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भाग II - खण्ड 3 -~- उप - खण्ड ( i ) 

PART II -- Section 3 - Sub -Section (i) 
( रामपाल को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्दीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आवि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Adininistrations of Union Territories ) 
--- - = - = - - -- - --- - - - - - -- - - = = : --- - = = --- - - - - --- - - - - - - - ----- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
SUPREME COURT OF INDIA 

मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
New Delhi, the Jr. 

licemher, 1974 
G . S . R . 1482.-- The Supreme Court hereby makcy the follow 

( 1 ) इन नियमों का नाम निर्वाचन आयोग (स्टाफ की 
ing amendment to Rogut ,100 of the Regulations regarding 
Advocates- on - Record Examination frumed by it pursuant to 

भनी ) मानयिम , 1979 है । 
the provisions containeel in sub - uile ( i) of Rules of Oxler 
IV , Supreme Court Rules , 1966 (as amended ) : 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवन्न 
For the words at any hequent examination " occur 

होंग । 
ring in Regulation 11 (i) and for the words " inta 
subsequent cxamination " occuring in Regulation 2 . निर्वाचन आयोग ( म्टा की भती ) नियम , 1974 
11 (ii), substitute the words and any one subsequent 
examination . 

की अनमची में , - 
By Order of the Court . 

( 1 ) अवर सचिव के पद से संबंधित क्रम संख्या 3 में 
[ No. F4 79 - ARMI 
R . NARASIMHAN , Registrar 

राम 11 की प्रविष्टि ( क ) का लोप किया 

जाएगा । 
जिधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( 2 ) भख्या निर्वाचन आयुक्त के निजी सचिव के पद से 

संबंधित श्रम संख्या 9 और उमसे संबंधित 
(यिभायी शि ) 

प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा ; और 
दि . १ टिजर , 1979) 

( 3 ) क्रम संख्या 10 में 21 को क्रमश: क्रम संख्या 9 

से 20 के रूप में पनमंध्यांकित किया जाएगा । 
सा . का . दि . 142 : . गादति , मंविधान कागद 

[ संख्या ए . 12011 / 8 / 79 - प्रशा . 1 (वि . वि . ) 
309 के परन्त का दबाग प्रदार शक्तियों का प्रयोग करते हए 
निर्वाचन आयोग ( स्टाफ की भती ) नियम , 1974 में और 

को . बा . अय्यर , उप -मृमिव 
930GI / 79 - 1 
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MINISTRY OF LAW JUSTICE & COMPANY AFFAIRS ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Ollicia ! Guzelte . 
(Legislative Department) 

2 . To the Central Secretariat Service Rules , 1962, in rule 
New Delhi, the 10th December, 1979 

12 , in sub -ruile (2 ), for the words " yen years " wherever they 

Occur, the words " cight years shall be ylbstimmel, 
G . S . R. 1483. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to arlic e 309 of the Constitution , the President here 

INo. 1 / 52 / 78- CS( )] 
by makes the following ruley further to amend the Election 

K , B , NAIR , Under Secy . 
Commission ( Recruitinent of Stafi ) Rules , 1974 , namely : -- 
____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Election Commis 

वित्त मंत्रालय 
sion (Recruitment of Stult) Amnendment Rules 1979 , 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

राजस्व विभाग 
cation in the Official Gazettc . 

नई दिल्ली, 15 दिसम्बर, 1971) 
2 . In the Schedule to the Election Commission ( Recruitment 
of Staff ) Rules, 1974.--- 

सोमा शुल्क 
(i) in scrlal No. 3 relating to the post of Under 

साकामि० 1485.---केन्द्रीय सरकार, सीमाशुल्क अधिनियम, 1962 
Secretary , in column 11 , entry ( ia ) shall be 
omitted ; 

( 1962 का 52 ) की धारा 7 के खण्ण ( ग्न ) और ( ग ) द्वारा प्रथम 
(ii) serial No . 9 relating to the post of Private शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( गमन्व 

Secretary to Chief Election Commissioner and the 
entries relating thereto shall be onnitted ; and 

विभाग ) की अधिसूचना सं० 73-मामा- शुल्फ , तारीख 25 मार्च, 1978 
( iii) serial Nos. 10 to 21 shall be renumbered as serial 

में निम्नलिम्रित संशोधन करती है, अर्थात् : --- 
Nos. 9 to 20 respectively . 

उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध सारणी में , म सं० 21 और उसमें 
[ No . A - 12011 / 8 / 79 - Adm. ( D )] संबंधित प्रविष्टियो के पश्चात् , निम्नलिग्नित क्रम सं० अंतःस्थापित किया 
K . B. IYER, Dy. Secy. 

जाएगा , अर्थात् : 

- - - - - .- - -- --- - - - - -- ..-- - - . 
गृह मंत्रालय 
कार्मिक और प्रशासनिक सधार विभाग 

दारचूला ___ भारत में धारचूला, जिला पिथौरागढ़ 
नई दिल्ली , 29 नवम्बर, 1979 

और नेपाल में दारघूना को 
साकाoff . 148 4. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

जोड़ने वाली सड़क । " । 
ठाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 

-- -- - - - - -- - - -- - . - - - -- - - - - - - - - - . 
1962 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , [ अधिमूचना सं० 238/सीमा शुल्क ---- ( फा० सं० 552/ 156/ 79-एल सी0 1 )] 
मति :- - 

गन० कृष्णमूर्ती, अवर सचिव 
1. ( i ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय सेवा (द्वितीय 

MINISTRY OF FINANCE 
मंशोधन ) नियम , 1979 है । 

( Department of Revenue ) 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

New Delhi, the 15th December , 1979 
2. केंद्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 में , नियम 12 के उपनियम 

CUSTOMS 
( 2 ) में जहाँ कही शब्द “दस वर्ष का प्रयोग शुमा है यहां उनके 

G . S. R, 1485. - In exercise of the powers conferred by clauses 
म्थान पर. " पाठ वर्ष " शब्द रखे जाएंगे । 

( b ) and ( c ) of section 7 of thc Customs Act, 1962 ( 52 of 

1962 ) . the Central Government hereby makes the following 
[40 4/ 52/ 78-सी० एम० ( माई ) 

amendment in the notification of the Government of India 
के ० बी० नायर, अवर मचिव 

in the Ministry of Finance ( Department of Revenue ) No . 73 
Customs dated the 25th March, 1978, namely : -- - 

In the Table appended to the said notification , after S . No. 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

21 and the entries relating thereto, the following S. No. shall 
( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 

be inserted, namely : 

- - - - - . . - - - - - - - - - 
New Delhi, the 29th November, 1979 

- - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - -- 
G . S. R. 1484.- --In exercise of the powers conferred by the 

___ "22. Darchula 

Road connecting Darchula , 
proviso to article 309 of the ( onstitution, the President hereby 

District Pithoragarh in India 
makes the following rules further to amend the Central 

and Darchuls in Nepal." 
Secretariat Service Rules , 1962, namely : - - 

- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 

[ Notification No. 238 / Customs / F. No . 552 /156 / 79 -I. C .I] 
Service ( Second Amendment ) Rules , 1979 . 

N . KRISHNAMURTHY , Under Secy . 


2 


वाणिज्य और नागरिक पूति मंत्रालय 

( पाणिज्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 अक्तूबर , 1979 
सा०मा०नि० 1486. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदरन शक्तियों का प्रयोग करते हग , वाणिज्य और नागरिक पुति 
मंत्रालय ( वाणिज्य विमाग ) में टेलीफोन प्रापरेटर पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम वाणिज्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय ( वाणिज्य विभाग ) में टेलीफोन प्रापरेटर भर्ती नियम 
1979 है । 


[ भाग 1[ --- खण्ड 3 (i)] भातर का राजपत्र : दिसम्बर 15, 1979 भभभभभ अग्रहायण 24, 1901 

2903 
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( 2 ) ये राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उवन पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान में होंगे जो इमसे उपायध अनुसूची के स्तंभ 
2 से 4 मक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पञ्चति, आयु मीमा और पहनाएं प्रादि :---- उफत पद पर भर्ती की पद्धति, पाय मीमा , अईनाएं और उसमे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निर्रहलाएं : वह व्यमित -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नो जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यघि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट वे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -~~-जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें देखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की घावन , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगा । 

6. व्यावृस्ति : - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गाए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान पयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

मसयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं 


- - - 


- 


----- - 


3 


5 


टेलीफोन वापरेटर 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6 - 290-६० लागू नहीं होता 
समूह ग , ( अराजपत्रित रो० - 6- 326- 8 
अलिपिक वर्गीय ) 366-६०रो०- 8 

390- 10- 40000 


18 से 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : - - 
( सरकारी सेवकों के लिए ( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
शिथिल करके 35 वर्ष ( ख ) प्रवाह मे अंग्रेजी और हिन्दी 

तक की जा सकती है ) बोलने की योग्यता 
टिप्पण :- - प्रायु मीमा प्रव - ( ग ) डाक-तार विभाग या अन्य 

धारित करने के लिए मान्यताप्राप्त संस्थाओं द्वारा 
निर्णायक तारीख भारत जारी किया गया पी ए बी एक्म 
में रहने वाले अभ्यर्थियों प्रचालन संबंधी प्रमाणपक्ष हो । 
से ( उनसे भिन्न जो वांछनीय : 
अन्दमान और निकोबार टेलीफोन ( पी ए बी एक्म ) स्विच बोर्ड 
द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप के प्रचालन में कम से कम एक 
में रहते हैं ) प्रावेदन वर्ष का अनुभव । 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारी होगी । 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


_ _ _ . 


.. _ 
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11 


13 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा पवि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के अधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की पशा में ये श्रेणिया जिनसे समिति है तो उमकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित पाय कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली आएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं, 
8 

12 
लाग नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : विभागीय प्रोन्नति समिति , लाग नहीं होता 

सकने पर स्थानान्तरण द्वारा अन्य विभागों के टेलीफोन आपरेटर । जिसमें निम्नलिखिप्त होंगे : --- 
और दोनों के न हो मकने ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3. 1. उपसचिव (प्रशासन ) 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - वर्ष से अधिक नही होगी ) 

- -- प्रध्यक्ष 
न्तरण द्वारा । 

2 अवर सचिव ( साधारण 

प्रशासन ) - - सरस्य 
3. अनुसूचित जाति का 
प्रतिनिधित्व करने वाला 
प्रवर सचिव या समसुल्य 
पंक्ति का एक प्रधिकारी 

--- सदस्य 
4 . प्रवर सचिव ( प्रशासन ) 
- - सवस्य ( सचिव ) 

[ सं० ए-12018/ 1/ 79-ई- II ] 
सी० बी० कुकरेती , संयुक्त निदेशक 
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MINISTRY OF COMMERCE & CIVIL SUPPLIES 

matters relating to the said post shall be is specificư in columus 

5 to 13 of the Schicdule aforesaid . 
(Departmeut of Commerce ) 

4 . Disqualification.-- No person , 
New Delhi, the 16th October, 1979 

( a ) Who has entered into or contracted it Marriage with 
G .S .R . 1486 .-- In exercise of the powers conferred by ihe 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

( b ) who, having a spouse living has catered into or con 
makes the following rules regulating the incthod of recruit 

tracted a murriage with any person , 
ment to the post of "Telephone Operator in the Ministry of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Commerce and Civil Supplies ( Department of Commerce ) 
namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissiblc under the personal law applicable 

to such person and the other party to the marriage and there 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

are other gronnily for so doiny, cxempt iny person from the 
called the Telephone Opcrator in Ministry of Commerce and operation of this rule. 
Civil Supplies (Department of Commerce ) Recruitment Rules, 
1979 . 

5. Power to relax .-_ Where the Central ( Ovenmnt is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
tion in the official Gazette . 

provisions of these rules with respect to any class or catcgory 

of persons. 
2 . Number of posts, classification and scale of pay:-- The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 

Teluxation of age limit and other concessions required to ho 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto , 

provided for the Scheduled Castcs and Scheduled Tribes and 

other special category of persons in accordance with the orders 
3. Method of recruitment, age limit and qualification etc. - - issued by the Central Government from time to time in this 
The method of recruitment, age limil, quidifications and other regard , 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Name of post Number 


Claysification 


- -- - - 

- - - - 
Scalo of pay 


- - - - - 

Whether 
Selection 
post or 


- - - . - - 
Age for direct 

recruits 


Educationalerisit , qualitica 
tions required for Lililer 


of 


Posts 


non 


Selection 
Post 


TL 


Lssertiol: 


Telephone Operator 


of 


General Contial Rs. 260 -6 -290 - Not Between 18 - 25 yeu s (tt ) Matricululen ol couilles:1. 
Scrvice , Group EB -6 -326 - 8 -366 - applicable . (Rolaxabl foi Govt . (b ) Ability to ssisk Eredibild 
C (Non -gaz - EB -8 -390 -10 -400 

Servants , upto 35 Hindi fluently . 
tted , non . 

years) 

(c ) Possession of cerificutc /dip 
ministorial) 

Note : The crucial loma isand by the Post and 
date for determining Telegraph Department or 
the age limit shall be other recognised Institutions 
the closing date for for the operation of PABX . 
receipt of applica - Desirable : 
tions from cundi. Experience if at least one yca in 
dates in India (other operating telesneric (PAIX ) 
than those in the switch board , 
Union Territories of 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


F 


- -- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


. 


.. . 


. 
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Whetter ige Period of Method of recruitincnt In case of recolliment by pro - If it Departmental PIO - Circumstances 
and cuucation Probation , wlicthcr ty Circct 1°C - notion or replitation / niolion Committee cxists in which Union 
ni qullifications if any . ruiment or by prono - transfer , gildes from which what is its composition . Public Service 
prescribes for tion or hy deputation or ponction / cpulviion 

Commission is 
( lirect recruits will transfer and percentage transfui io be nado . 

to be consulted 
apply in the case of the vacancies to bo 

in making iec 
of promotees . filled by various nietliods. 

ruilmepl. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
10 

13 
- . - - - - - - - - - - - - - 

Transier or deputation : 
Not ! plicable Two year s By direct recruitment, Telephonc Operators from Depaitint nlal Picroticn Notaslis: ble . 
Cailing which lvy trans- other Depriments. 

Committee consisting cľ :- - 
fet , and ſäiling both by (Deputation period ordinarily 1 . Deputy Secretary 
transfer on deputation. not cxceeding 3 years ) . ( Administration) 

Chairman 
2 . Under Secretary 
( General Admn. ) 

Member 
2 . An Officer of the rank 

of Under Secy . or 
equivalcnt representa 
ing Scheduled Caste --- 

Member 
4 . Under Secretary 
(Administration ) 

Memler 

(Secretary). 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - . . -- - - 

[ No . A-12018 1 / 79 - E. II ] 

C . B . KUKRETI, Joint Director 
-- --- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- - - - - - . . - - . - . . - . - - 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 
नई दिल्ली, 20 नवम्बर , 1970 


सा० का नि० 1487. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनछेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ह ।, वाणिज्य और नागरिक 
पूप्ति मंत्रालय के नागरिक पनि विभाग के अधीन वायदा बाजार मायाग , मुम्बई म हिन्दी अनुयादक औरहिनी टकंक पी पर गर्मी की पद्धति की विनियमिम 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् . - - 

1 . मंक्षिप्त नाम श्रीर प्रारम्भ - ( 1 ) हन नियमा का नाम वायदा बाजार प्रायोग (हिन्दी अनुयादफ और हिन्दी दकक ) भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 
2. लाग हाना.-- न्य नियम इमो पाबव अनुगुचा के नम 1 में विनिर्दिष्ट पक्षों को लागू होंगे । 

3. पद मंन्या, वीवारण प्रौर वेसनमान --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इसस इन नियमों में उपापड 
अनुसूची के स्तंभ : से 5 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. भर्ती की पद्धति , प्राय-नीमा पोर पहनाएं प्रादि --- उवा पदों पर भर्ती का पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनमें संधिप्त अभ्य बामें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के मंन ७ मे 14 नक में विनिदिष्ट हैं । 

परन्तु उक्न अनसुनी के स्तंभ 7 में मां भर्ती किए जान याल व्यक्तियों के लिए विनिर्दिष्ट श्रायु मीमा , अनुचित मानियों , अनुसचित जनजातियों 
और अन्य विणेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के लिए . केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किा गए प्रादेशों के अनुमार शिथिल की जा सोंगी । 

5. निरहनाए :- - यह व्यक्ति : 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ग्य ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि एंमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , जहा पह , उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लख बड करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों की 
घाबत , प्रादेश द्वाग , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावति : --- इन नियमों की कोई भी वान एगे पागक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गाए प्रायेणों के अनुमार अनसुचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबध करना 
अपेक्षित है । 


म . 
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अनुसूची 
- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - -- - - . - - - 
क्र० पदों का नाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान . चयन पद अथवा माघे भर्तीकिये जाने सधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिा अपेक्षिय शैक्षिक और अन्य 
पायु- मोमा 

नाग 
- - - - - - - - -- - - - 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
1 

- - 

. - - . . - - - -. . 
1. हिन्दी अनुवादक दो । साधारण केन्द्रीय सेवा, 125- 15- 500-६० लागू नहीं होना 21 और 30 वर्ष के प्रावश्यक 
समूहग लिपिक वर्गीय रो0 - 15- 560 - 210 

बीच 

( i ) किमी मान्यता प्राप्त 
710050 

( मरकारी सेवकों के विविद्यालय मे , उपाधि 
लिए शिथिल करके स्तर पर एक विषय अंग्रेजी 
35 वर्ष तक ना जा सहित हिन्दी में , या एक 
सकता है ) 

विषय हिन्दी महिम अग्रेजी में 
मास्टर को उपाधि या समतुल्य 

या 


.. 


- --- 


- 


- 


_ 


_ 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे , 

उपाधि स्तर, पर अंग्रेजी विषय 
माहित हिन्दी में मास्टर की 
उपाधि या उपाधि स्तर पर 
हिन्दी सहित अंग्रेजी में मास्टर 
की उपाधि या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
मय से , उपाधि स्तर पर 
अंग्रेजी और हिन्दी विषयों माहित 
किसी भी विषय में मास्टर 
की उपाधि । 


( ii ) हिन्दी से अग्रेजी और अंग्रेजी 

से हिन्दी में अनुवाद कार्य का 

ने वर्ष का अनुभव । 
- - -- - - -- - - - 


- - 


- . . - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - . - - . - - - 


- . - 


- 


- 


11 


14 


नहीं 


सीधी भर्तीकिये परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भी मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों प्रधि यदि कोई या द्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वेश्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित मायु हो स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक महताएं पसतियों द्वारा भर्तीकिये जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
9 10 

12 

13 

14 
- - - - 

दो वर्ष सीधेभर्ती, जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति - ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक 1. सचिव, वायवा बाजार 

प्रोन्नति द्वारा और दोनों के न जिन्होंने उस श्रेणी में निमित पायोग , मुम्बई - प्रध्यक्ष 
हो सकने पर स्थानान्तरण / आधार पर 5 वर्ष सेवा की है । 2. निरीक्षण, अधिकारी 
प्रतिनियुक्ति द्वारा प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण वायदा बाजार प्रायोग , 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार मुम्बई - - सर्वस्य 

के अधीन समरूप या समतुल्य 3. सहायक सचिव, वायवा 
पद धारण करने वाले अधिकारी बाजार भायोग , मुम्बई 

- - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा- 4. मधीक्षक , वायदा बाजार 
रणतः तीन वर्ष से अधिक महीं भायोग, मुम्बई - सदस्य 
होगी ) 
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- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


--- - - .. . 


. . - 


- 


- - 


- - - - 


-- - 


- 


-- - - - 


- - - 


- 


2. हिन्दी दंगका 


एक 


माधारण केन्द्रीय सेया , 260- 6-290-६० रो० लाग नही होना 
माद लिपिक वर्गीप - 326- 8- 366-40 

ग8- 391- 11 ) 


1100 10 


18 और 25 वर्ग के प्रावश्यक : 
बीच ( सरकारी सेवका किमी मान्यता प्राप्त बोर या विश्व 
के लिए शिथिल करके विद्यालय से अंग्रेजी और हिन्दी 
35 वर्ष तक की जा अनिवार्य विषयों सहित मैट्रिकु 
मकी है ) । 

नेशन या उसके ममतुल्य हिन्दी 
टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट 

टाइप करने की क्षमता हो । 
वांछनीय : अंग्रेजी में हिन्दी और 
हिन्दी से अग्रेजी का अनुवाद करने 

की क्षमता । 
- - 


---- 


. .... 


. 


. 


.. 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


11 


13 


14 


-- - - - 


- - - - -- 


- 


- 


10 
-- 

-- - 

- 
दो वर्ष 


. 


लागू नहीं होता 


मोधी भर्मी द्वाग 


मागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- - - 


[मिसिल मंदा ए- 1 10 11/ 19/ 76 - प्रशा०-II] 


(Department of Civil Supplles) 
New Delhi, the 20th November, 1979 


G. S. R. 1487 . --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constituion, the President hercby makes the 
fotlowing rules rogulating the method of rocruitment to the posts ofHindi Translator and Hindi Typist in the Forward Markets Commission 
ombay , under the Departmunt of Civil Supplies io the Ministry of Commerce and Civil Supplios, namely : 

1 . Short title and commencciment -- ( 1) These rules may be called the Forward Markets Commission ( Hindi Translator and Hindi 
Typist ) Recruitment Rules, 1979 . 

(2) They shall come into force on the date of thcir publication in the OfficialGazette . 
2 . Application - Those rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts, classification and scale of pay — The number of posts, their classification and the scales of pay attached thereto 
shall bc as specified in columns 2 to 5 of the Schedule hercto annexed . 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . — The method of recruitment to the said posts , age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the age limit specified for direct recruits in column 7 of the said Schedule may bo relaxed in the case of candidates 
belonging to tho Schedulod Castes , tho Scheduled Tribes and other special categorias in accordance with the orders issucd by the Central 
Government from time to time. 

5. Disqualifications- - No person,-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person, 
shallbc oligiblc for appointment to any of the said post : 

Providod thatthe Central Government may , if staisfied that such marriage is permissibl. under the personal law applicable to such 
porson and the othei party to the marriage and that there are other grounds for so doing, excmpt any porson from the operation of this 
rule . 

6 . Power to relax - - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, by order for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category ofpersons or posts. 

7. Saving --Nything in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided to candidates belonging 
to the Sheduled Castos , the Schoduled Tribcs and other special categories in accordance with the orders issued by the CentralGovernment 
from time to time in this regard . 
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[PART 1] — Src. 3( 1)] 
= 


. - 


= 


- 


- 


S . Name of post No. of 
No. 

Posts 


Classification 


Scale of pay 


Age lunit to direct 
recruits 


Teresational and other qualifi 
Catinus [ cquired for direct recruits 


Whether 
Selection 
post 
or non 
Selection 
post 


- . 


- 


- -- 


- - - - 


- 


. 


- 


- - 


1 . 


Two 


Hindi 
Translator 


General Central Rs. 125 - 15 - 500 - 
Service 

EB- 15 -560 - 20 - 
Group C 700 . 
Ministerial, 


Not 
Applicable . 


-- -- -- - - - - - - 
Between 1 213 30 

yours (relaxahlo 
upto 35 years for 
Governinent 
Servarts ), 


- - - 

- - - 
4 lial : 
(i) Masters Degroe of a recognised 

University or equivalent in 
Ifir.di with English as a 
subject, or in English with 
Hindi as a subject at degree 
level. 

OR 
Master s Degree of a recog 
nised University in Hindi 
with English as a subject at 
degreç level. 

OR 
Master s degrec in English 
with Hindi at degrac lcvel. 


OR 


Master s degre of a recogri 
sed Univorsity in any subject 
with Hindi and English as 

subjects at degree level. 
(ii ) Two years experience of 

translation work from Hindi 
I to English and vice versa . 


Whether age and Period of 
cducational quali- Probation , 
fications prescri - if any . 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motees . 


Method of Recruitment In case of recruitment by If u D . P . C . exists what is circumstances 
whether by promotion or promotiou /deputation /trans - its coniposition . 

in which U . P . 
by deputation /transfer fer , grades from which pro 

S . C . is to be 
and percentage of the motion /deputation /tiansfer is 

consulted in 
vacancies to be filled by to be made. 

making recruit 
varicus methods. 

nient. 


- - 


- - - 


- 


- 


10 


11 


- - 
14 


- 


Yes, 


2 years . 


12 

13 
- - - - 
Direct recruitment, fail - Proinotion : 

1. Secretary , Forward 
ing which by promo - Upper Division Clerks with Markets Commission, 
ilon , failing both by 5 years service in the grade Bombay - Chairman . 
transfer /deputation . on regular basis. 

Deputation or tiansfer : 2 . Inspecting Officer , 
Ofcors holding similar or Forward Markets 
equivalent posts under the Commission , Bombay 
Central or State Govern 

- - Member . 
ment (Period of deputation 3 . Assistant Secretary , 
shall not ordinarily cxceed Forward Markets 
3 years ). 

Commission , Bombay 

- Member . 
4 . Superintendent, 

Forward Markets 
Commission, Bombay 

- Membor. 


[ भाग II ~ - खण्ड 3 ( i ) ] 
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- 


- 


... . 


2 . Hindi Typist 


One 


General Central Rs. 260 -6 -290- 
Service 

EB- 6 - 326- 8 - 
Group C 366 - EB- 8 - 390 
Ministerial, 

10- 400 . 


Not 
applicable . 


Bctwcon 18 and 25 Essential ; 
years (Relaxablo Matriculation or its equivalent 
upto 35 years for of a recognised Board or Upi 
Government versity with English and Hindi 
servants ) . 

as compulsory subjects. Capa 
city to type in Hinditypewriting 

at 30 words per minuto . 
Desirable : 
Capacity to translate English to 

Hindi and vice versa . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


14 


Not applicable 


vears 


By direct recruitment 


Not applicablo 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


[ File No . A -11011 / 19 /76- Estt.- II .] 


सा० का मि . 1488 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वायदा बाजार भायोग में 
वर्ग I पोर वर्ग II पदों में श्रीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 


1 . संक्षिप्त नाम और पारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम " वायवा बाजार अायोग , वर्ग I और वर्ग II पद भी ( मंशोधन ) नियम , 1979 " है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


2. वायदा बाजार प्रायोग, वर्ग I और वर्ग II भी नियम में , -- 
( 1 ) वर्ग I और वर्ग II छन्द पीर ग्रंक , जहां कही भी वे पाते हैं , के स्थान पर ममूह क और समुह ख शब्द तथा अक्षर रखे जाए । 
( 2 ) अनुसूची में , मन्ल में , निम्नलिखित मव 13 अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 


अनुसूची 


-. .. - . .. 


पथ का नाम 


पद का नाम 


पदों की 


वीकरण 


वर्गीकरण 


पदों को 
मख्या 


बेननमान 


वेतनमान 


चयन पद प्रयवा सोधे भर्तीकिये जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के 

लिए प्रायुमोमा 


पान पद भयका 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षिक शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


- 


- - - 


- 


23 


5 


13 हिन्दी अधिकारी 


पयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- 35• 
ममह ख राजपत्रित 810 -६०रो०- 35 

880 - 40- 1000- 40 
रो०- 12000 


तीस वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए शिथिल की जा से उपाधि स्तर पर एक विषय 
सकती है ) 

अंग्रेजी महित हिन्दी में या एक 
टिप्पण : प्रायु सीमा विषय हिन्दी सहित अंग्रेजी में 

प्रवधारित करने के मास्टर उपाधि या समतुल्य 
लिए निर्णायक 
तारीख भारत में , किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
रहने वाले प्रम्य से उपाधि स्तर पर वैकल्पिक 
पियों से ( उन विषयों के रूप में हिन्वी और 
से भिन्न जो अन्व अंग्रेजी सहित किसी भी विषय में 
मान और निकोबार मास्टर की उपाधि या समतुल्य 
वीपसमूह तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
मावेदन प्राप्त करने से उपाधि स्तर पर हिन्दी माध्यम 
के लिए नियत की मे और अग्रेजी विषय सिहित 
गई अंतिम तारीख किसी भी विषय में मास्टर की 
होगी । 

उपाधि या समत ल्य ( ii ) 
हिन्दी से संबंधित कार्य का 
जिसके अंतर्गत पत्रकारिता भी है, 
पांच वर्ष का अनुभव हो या हिन्दी में 
मान्यताप्राप्त प्रकाशित सृजनात्मक 
कार्य 


930 GI /79 . 2 
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- : - - - 


- 


- - 


- - 


- - - --- - - 


SA 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


टिप्पण 1 · पहलाए भन्यथा सुप्रहित 

अभ्यापियों को पणा में , संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिन की जा सकती हैं । 
टिपण 2 : डानु पब गंधो महंगाएं , 

मेध मोक सेवा पायोग के विवेकान 
मार अनुसूचित जानियों और अन 
सूचित जनजातियों के अभ्यार्थियां 
के मामलों में उस दशा में शिथिन की 
जा सकती है, जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यष्ट गय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
छन समुदायों को अभ्यार्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
वांछनीय : 
( i ) संस्कृत और अन्य भारतीय 

भाषायों का शान । 
( ii ) प्रशागनिक अन मन । 


-- - -- - ---- - - -- -- - - - -- - 


- -- - -- - - 


- - 


- - - - - 


सीधी भर्ती किए जाने परीतीक्षा की भर्ती की पद्धति /मर्ती मोधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया सामति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित मायु स्थानान्तरण द्वारा तपा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा भायोग से 
पौर शैक्षिक प्राईसाएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्पानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोग्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- - - - 


8 


10 


11 


__ 12 


13 


नहीं 


वो वर्ष 


प्रोग्नति द्वारा, जिसके न हो मकने प्रोन्नति - ऐसे हिन्दी अनुवादक I. अध्यक्ष वायदा बाजार सीधी भर्ती करते समय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित प्रायोग मुम्बई - पध्यक्ष संघ लोक सेवा पायोग 
रण द्वारा और दोनों गे न हो माघार पर नियुक्ति के पश्चात् 2. सदस्य , वायवा धागार से परामर्श करना 
सकने पर मीधी भर्तीद्वारा 8 वर्ष सेवा कर ली है । 

भायोग, मुम्बई - सवस्य भावश्यक है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 3. सपिय, वायवा बाजार 
केन्द्रीय सरकार के अधीन पायोग, मुम्बई - सवस्य 
सण पद धारण करने वाले 
पधिकारी या ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने 550- 900/ 425 
700 रुपये या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर 3 वर्ष से 8 वर्ष 
तक सेवा कर ली है और जिनके 
पास सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अधिकथित 
शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव 


है । 


[मिसिल संख्या ए - 11011/ 19/ 76- प्रशा०- II ] 

मोहन लाल जाटव , अपर सपिय 
G . S . R . 1438. - In exorcisa of the powors confarrod by tho proviso to articlo 309 of the Constitution , the President horeby makes 
the following rules further to amend tho Class I and Class II posts in the Forward Markots Commission , namely :- - 

1. Short title and commencemont - (1) These rulesmay be called tho Forward Markets Commission Class I and Class II Reciuitment 
( Amendment) Rules , 1979. 

( 2) They shall come into force on the date of their publicationin the Official Gazotto . 


PTT II- - 23( 1)] 


pura 3(1)] 


- 


TO AT TSH : 

F 


T , 15, 1979/ 


14T 24, 1901 
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- 


- 


- 


2. In the Forward Markets Commission Class I and Class II Rocruitment Rulos , 
(1) for the words and figures " Class I and Class II" wherever appear , tho words and letters "Group A and Group B " shall be subs 

tituted ; 


(2 ) in tho Schedule , the following itom 13 shall be insortod at tho end , pamely ! 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


S . Name of post No . of 

posts 


Age limit for direct 
recruits . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


No. 


Whether 
Solection 
post 
Or non 
Soloction 
post. 


4 


6 


13. Hindi Officer 


1 


General Contral Rs. 650 - 30 - 740 . Solcction 
Services 

35 -810 -EB - 35 
Group B 880 -40- 1000-EB 
Gazettod . 40 - 1200 . 


OR 


OR 


Not exceeding 30 Essential : 
years. 

(i) Master Degreo of a rocogol 
(Relaxo ble for sed University or equivalent 
Government servants) in Hindi with English as a 
Noto : tho crucial subject or in Engish with 

date for dotermin Hindi as a subject at degreo 
ing the ago límit level. 
shall be the closing 
date for roceipt of Master s degree of a recogni 
applications from sed University or oquivalent 
candidates in India in any subject with Hindi and 
(othor than thoso English as clective subjects 
in Andaman and at Degree level. 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). Mastor s degree of a rocogni 

sed University or equivalent 
in any subject with Hindi 
modium and English as a 

subject at degree lovel. 
(11) 5 years experience of work 

connected with Hindi inclu 
ding journalism or credit of 
recognised published work in 

Hindi, 
Noto 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Sorvice Com 
mission in caso of candidatos 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications 

regarding oxperience are relax 
able at tho discrotion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candida 
tos belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , 
the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
suficient number of candidates 
from these communitios pos 
sessing tho requisito experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies rosorved 
for thom . 

DESIRABLE 
(i) Knoledge of Sanskrit and 

other Indian languages. 
(11) Aininistrativo otporienco . 
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Whother age and Period of Mothod of Recruitment In case of recruitomnt by pro . If a D .P. C . exists what Circumstances 
oducational quall- probation whether by promotion or by motlon /deputation /transfor, is its compozition in which U . P . 
fications proscri- if any, depuaation / transfer and per - grades from which pro 

S . C . is to be 
bod for diroct 1c contage of the vacancies to be motion /deputation /trans 

consulted in 
cruits will apply in filled by various methods. fer is to be made . 

making recruit 
the case of Pro 

mont, 
motocs. 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion , failing which Promotion ; 

1 . Chøirman , Foiward Consultation 
by transfer on doputa - Hindi Translators with 8 Markets Commission , with the Union 
rion, and failing both years service in tho grade Boinbay - Chairman Public Service 
by direct recruitment rendorod after appointment 

Commission 
theroto on a regular basis. 2. Momber, Forward nooossary whilo 
Transfor on deputation : 

Markots Commission , making direct 
Officors under the Contral Bombay-- -Membor recrtuimont, 

Government holding ana 
logous posts or with 3 to 8 3. Secretary, Forward 
yoars sorvice in posts in the Markets Commission , 
scalo of Rs. 550-900 /Rs. Bombay -- Member , 
425 -700 or equivalent and 
possessing the educational 
qualifications and experi 
onoc laid down for direct 
recruits. 
( Poriod ofdeputation shall 
ordinarlly not to oxceed 3 
years ). 
- - - - 

- 

(File No . A - 11011 /19/ 76 -Estt. II) 

M . L . JATAV, Under Secy. 


a certificate in Form Il or Form II- A or Form 
II - B , as the case may be , ( authorities so recognised 
being authorities specified in Appendix (C )." . ; 


( ul) in sub- clause (i) of clause (c ) of regulation 4 , tho 

following note shall be inscrted at the end namely : 


" Note. -- In lieu of Form II, a certificate in Form 1I- B 

may be granted by the Inspecting Authority for 
boilers for which variations from the standard 
conditions in respect of material, design and cons 
truction features have been pormitted by the Board 
or, the Inspecting Authority under sub - regulation 
(5 or sub -regulation (6 ) of regulation 3" ; 


( iii) after Form II - A , the following Form shall be insert 

ed , namly : 


" FORM II- B 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 
New Delhi, the 24th November , 1979 

(CENTRAL BOILERS BOARD ) 
G .S .R . 1489 . - -Whereas certain regulations fçrther to amend 
the lodian Boiler Regulations, 1950, were published as required 
by sub - section ( 1) of section 31 of the Indian Boiler Act , 
1923 ( 5 of 1923) at pages 480 and 481 of the Gazette of India , 
Part II - Section 3 - Sub - Section (i) dated the 17th February, 1979 
under the notification of thc Government of India in the 
Ministry of Industry (Departmint of Industrial Development) 
(Central Boilers Board ) No. O . S . R . 269 dated 31st January , 
1979 inviting objections and suggestions from all persons 
likely to be affected thereby till the expiry of three months 
from the date on which the Gazette containing that notifi 
cation was made available to the public . 

And whereas the said Gazetto was made available to the 
public on the 19th February, 1979 ; 

And whereas no objections or suggestions have been 
received ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 28 of the Indian Boilery Act, 1923 (5 of 1923 ), the 
Central Boilers Board hereby makes the following regulations 
further to amond the Indian Bouer Regulations, 1950 , 
namcly : 

1 . ( 1) These regulations may be called the Indian Boiler 
( Twelfth Amendment) Regulations, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pubi 
cation in the Official Gazette. 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 – 
: (I) in regulation 2 , for clause (g ), the following clause 

shall be substituted , namely : 
( ) Inspecting Authority means an authority recognised 

by the Central Boilers Board as competent to grant 


Inspecting authorities certificate of Inspection during Construc 
top of Boilers for wblch verlations from standard conditions 

have been permitted 


[Regulation 4 ( XI) Note ] 


Designation of Inspecting Authority 


Wo horeby certify that the. . . .type bollors ; length . . . . . . 
diameter . . . . . . . . . . . . . . .working pressure . . . . . . .. . . ,built by 
Messrs , . . . . . . . . . . . at . . . . . . . . . . . . . . . . . under Shop Number 
. .. . . . . . . . . . . . . was constructed under our supervisions and 
inpsccted at various stages of construction by the Inspecting 
Oficer, and that the design , construction and workmanship 
were satisfactory and in accordance with the variations from 
the standard conditions laid down in the Indian Boiler Regu 
lations, 1950 , for material, design and construction features 
havo beot permitted by the Bonrd or Inspecting Authority 
under the Indian Boilers Act, 1923 . 


[ भाग II--- खण्ड ( i ) ] 


भारत का राजपत : विसम्बर 15 , 1979/ अग्रहायण 24, 1901 
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The Boiler is stamped on the frunt end plate with our 
Stamp 43 shown hereunder : 


Makers Name . . . . . . . .. . . . . Year of Make. . . . . . . . . . . . . . 


Tested to . .. . . . . . . . . . . on. . . . . . . . ... W . P . . . . . . . . . . . Inspecting 
Officer s or Inspecting Authority s official stamp. 


( घ ) रसोईघर सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्या 10 के 

सम्मुन कालम 7 के नीचे, " 1. पांचवी कक्षा तक पढ़ा हो " 
की प्रविष्ट के स्थान पर “1. पांषयों कक्षा पास " की 

प्रविष्टि रखी जाए ; 
( 1 ) गादीवाम के पद से संमधित क्रम संख्या 15 के सम्मुख , 

कालम 7 के नीचे " पांचवीं कक्षा तक पड़ा हो " की प्रविष्टि 
के स्थान पर " पोषवीं कक्षा पास " की प्रविष्टि रखी जाय । 
[सं० ए० 12018/ 10/ 75-पी० एच०सी०मी० को ] 

मानन्द प्रकाश प्रनी, निवेशक 


" The boiler on completion 
The drum and header were 

was subjected to a 
wore tested in the presence of the Inspecting Officer and found 
Inspectig Officer on . . . . . . . . 19 .. . . . . . . . . . . . and satisfactorily 
withstood the test. 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


Samples of materials used in the construction of the boiler 
were tested in the presence of the Inspecting Officer and found 
to comply with the requirements. All welded scams wero 
subjected to physical tests and taliographic cxamination 
wherever applicable and found satisfactory . 


(Department of Health ) 
New Delhi, the 30th November , 1979 


G . S. R . 1490.--.-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Central Leprosy 
Training and Research Institute (Group I Posts ) Recruitment 
Rules , 1978. 


Note :- Strike off this paragraph where no such tests 

have been carried out and the certificate in Form 

IV by a well-known maker is intended to be furnished . 
Wo have satisfied ourselves that the constructions and 
dimensions of the boiler are as shown in the Maker s Drawing 
No . . . . . . . . . signed by Us and that the particulars entered 
in the Maker s certificate of manufacture in Form III counter 
signed by us , are correct to the best of our knowledge and 
belief. Particulars of variations from the standard conditions 
laid down in the said regulations as permitted by the Board 
or Inspecting Authority are enclosed . 

Signature of Insccting Authority . 
Dated at ... . . . . . . . .this . . . . . . . . . . . . day of 19. . .... . . . . . 
* Strike ourt what is not applicable." 

[ F. No. BL-99) / 70- Boilers ] 


1. ( 1) These rules may be called the Central Leprosy 
Training and Research Institute ( Group 1 Posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1979 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Leprosy Training Research 
___ Institute ( Group I Posts ) Recruitment Rulcs, 1978 . 


S . C . DEY , Secy, Central Boilers Board . 


( a ) against serial No. 1 , relating to the post of Laboratory 

Attendant, below column 2 , for the figure " T ", the 
figure " 8 " shall be subtituted ; 


( b ) against serial No . 6 , relating to the post of Sanitary 

Jamadar. below column 7 , for the entry " Not 
applicable " , the entry " should be Vth Standard 
Pass " shall be substituted ; 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

मई दिल्ली , 30 नवम्बर, 1979 
साका०मि०.1490 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति केन्द्रीय कुष्ठ रोग प्रशिक्षण और 
भनुसंधान संस्थान ( समूह “ ध " पद ) भर्ती नियम , 1978 में संशोधित 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय कुष्ठ रोग प्रशिक्षण और 
पनुसंधान संस्थान ( समूह ", " पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1979 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की सिपि से 
सागू होंगे । 


(c) against serial No. 6 , relating to the post of Sanitary 

Jamadar, below column 8 , for the entry " Not appli 
cable " , the entry " Age : No. Educational qualification : 
Yes " shall be substituted ; 


( d ) against serial No. 10 , relating to the post of Kitchen 

Assistant , below column 7 , for the entry "I , studied 
upto Vth Standard " the entry " Vth Standard PAG " 
shall be substituted . 


(c ) against serial No . 15 , relating to the post of Cartman , 

below column 7 , for the entry " Read up to Vth 

Standard " , the entry “ Vth Standard Pass " shall 
be substituted . 


INo. A . 12018 / 10 / 75-PH / CCD] 


ANAND PRAKASH ATRI, Director ( PH). 


2. केन्द्रीय ( कुष्ठ रोग प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान ( समूह 
समूह "ब " पद ) भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची में : --- 
( क ) प्रयोगशाला परिचर के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 के सम्मुख 

कालम 2 के नीचे मोकळा "1 " के स्थान पर पाकड़ा " 8 " 

रखा जाए । 
( ब ) सफाई जमावार के पद से संबंधित क्रम संख्या 8 के सम्मुख 

कालम 7 के नीचे, "लागू नहीं होता " की प्रविष्टि के स्थान 
पर “पांचवीं कक्षा पास होना चाहिए " की प्रविष्टि रखी 

जाए । 
( ग ) सफाई जमादार के पर से संबंधित क्रम संख्या 6 के सम्मुख 

कालम 8 के नीचे, " लागू नहीं होता " प्रविष्टि के स्थान पर 
पाय : नहीं , शैक्षिक प्राता : हो " की प्रविष्टि रखी जाय , 


साका०नि० 1491. संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुफ द्वारा 
प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा केन्द्रीय स्वास्थ्य 
शिक्षा म्यूरो, उप सहायक महानिदेशक ( डी०एम०ई० ) ( गैर चिकित्सीय ) 
( समूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1979 को संगोधित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 


___ . ( 1 ) इम नियमों का नाम केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा म्यूरो , उप 
सहायक महानिदेशक (पी०एम०ई० ) ( गैरचिकित्सीय ) ( समूह "क " पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- - - - - - -- 


सदस्य 
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2. ये सरकारी राजपज में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 

(iii) Additional Director General of Health 
1. केन्द्रीय स्वास्थ्य गिमा ब्यूरो , उपसहायक महानिदेशक ( डी . 

Services. 

-- Member 
एष० ई० ) ( गैर चिकित्सीय ) ( मपूर "क " पद ) मा निमम , 1979 ( iv) Director ( Administration & Vigilance 
की अनुसूषी में :- - 

Directorate General of Health Services . - Member 

" Group A Departmental Promotion 
( I ) फालम 7 में , मद (II ) के स्थान पर निम्नलिखित मव 

Committee (for considering confirmation) " 
रखी जाएगी ; " (ii ) पिसी मान्यता प्राप्त सस्या से स्वास्थ्य 

(i) Joint Secretary, Ministry of Health & 
शिक्षा में डिप्लोमा प्रथया एम० पी० एच० ( स्वास्थ्य शिक्षा में 

Family Welfare. 

- Chairman 
भेजारंग ) लथवा भमनुल्य पाईला । " 

( ii) Additional Director General of Health 
Servicos. 

- Member 
( II ) कालम 12 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा ; " समूह 
" क " विभागीय प्रोहानि समिति ( प्रोसति पर विचार करने 

( iii ) Director ( Ad ninistration & Vigilance), 

Directorate General of Health Services. - Member 
के लिए) " 

NOTE : - The procecdings of the Dspartmental Promotion 
1. संघ लोक सेवा प्रायोग फा अध्यक्ष रावस्य 

- - - प्राध्यक्ष 

Committee relating to confirmation shall bo sent to 
2. संयुक्त सतिन, स्वास्थ्य र परिवार कल्याण मंत्रालय । - सवस्प 

the Union Public Service Commission for approval . 

If, however , these are not approved by the Commi 
3. अपर स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक 

सवस्य 

ssion a frush m :eting of the Dupartmental Promotion 
4. निवेगा (प्रशासन और सतर्फना ) स्वास्थ्य सेवा महा 

Committo to be presided over by the Chairman or 
निदेशालय सह " क " विभागीय प्रोमति समिति सदस्य 

a Meinber of th : Union Public Service Commission 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) " 

shall be held ". 
1. संयुक्त सचिव , स्थास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय -- अध्यक्ष 

[ No . A . 12018/ 5 /76- P. H .J 

K . C . MITRA Under Secy . 
2. अपर स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक 
3. निदेशक ( प्रशासन एवं सतर्कता ) स्थास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय 

- सदस्य 

इस्पात , खान और कोयला मंत्रालय 
नोट : - पुष्टि संबंधी विभागीय ममिति का कार्यवृत्त संघ लोक सेवा 

( खान निमाग ) 
मआयोग को अनुमोदनार्थ भेजा जाएगा । यवि प्रायोग इसका 

नई दिल्ली, 29 नवम्बर , 1979 
अनुमोदन नहीं करना तो संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति 

सा० का० मि० 1942. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ मारा 
की बैठक नए सिरे से बुलाई जाएगी । 

स्वत्त मधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एसद्वारा भारतीय 

मूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग फ और ख पद ) भर्ती नियम , 1967 में पीर 
[ सं० ए . 120 18/ 3/ 76 पी०एच० ] 

मागे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
के . सी० मित्रा , अवर सचिय 

1 . ( 1 ) ये नियम भारतीय भूषज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क और वर्ग ख 

पव ) भर्ती ( पांच संशोधन ) नियम , 1979 कहलाएगे । 
G. S. R. 1491 - In exercise of the powers conferred by the proviso 
to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू 
the following rules to amend the Central Health Education 

माने जाएगे । 
Bureau, Daputy Assistant Director General ( DHE ) ( Non 
medical) (Grou . A Post) ?Puiinat Rules, 1979, nimely : 

2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( बर्ग फ और वर्ग व पद ) भर्ती नियम , 

1967 की अनुसूची में प्रशासन अधिकारी से सम्बन्धित क० संख्या 
1. ( 1) This : r13s may b , called the Cyntral H -alth Education 

32 के सामने, 
Bursau, Dupaty Admistant Director General ( DHE) ( Non 
modical) (Group A post) Rruitinat ( 4 :nond:nont) Rules, 

( क ) कालम 10 के अंतर्गत प्रविष्टि हेतु निम्नलिखित प्रविष्टि 
1979 . 

प्रतिस्पापित की जाएगी, अर्थात् : -- 
( 2) They shall come into force on the date of their publi 

" 75 - पदोन्नति द्वारा जिसके असफल होने पर प्रतिनियुक्ति 
cation in the official Gazette. 

पर स्थानान्सरण द्वारा ; 25 % सीधी भर्ती द्वारा ; " ; 
2 . In the Schedule to the Central Health Education Bureau, 

( ख ) कालम 12 के अंतर्गत पाई प्रविष्टियों के नीचे निम्नलिखित 
Deputy Assistant Director General ( OHE) ( Non- medical) 
( Group A post ) Recruitment Rulas , 1979 : ... 

नोट जोड़ा जाएगा :- - 
(i) in column 7 , for ite : n (ii ) the following item shall be 

" नोट : स्थायीकरण से सम्बन्धित विभागीय पदोन्नति समिति की 
substituted ; 

कार्यवाही अनुमोवन के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग को 
" (ii ) Diploma in Health Education or M .P . H . (Majoring 

भेजी जाएगी । लेकिन, यदि संघ लोक सेवा प्रायोग इनका 
in Health Education ) or equivalont qualification from 

अनुमोदन नहीं करता है, तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
a recognised Institution. " 

या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति की पुनः 
( ii) for column 12 tho following shall be substituted ; 
" Group A Departmental Promotion Committee (for 

बैठक की जाएगी ।" ; 
considering promotion) " 

( ग ) कालम 13 के अंतर्गत प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि 
(i) Chairman/ Member , Union Public Ser . 

प्रतिस्थापित की आएगी, अर्थात् : 
vice Commission . 

- Chairman 
( 1 ) Joint Scretary, Ministry of Health and 

"सीधी भर्ती करते समय, राज्य सरकार के किसी अधिकारी 
Family Welfare . 

-- Member 

का प्रतिनियुक्ति पर चयन करते समय पर इन नियमों में 


[ मा 


II - - 


311] 


भारत का 


न . दिसम्बर 15, 


महागा 21, 2 , 
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- 


: 


किसी प्रावधान में छूट देने गपा संशोधन करते समय संग लोक 
सेवा गायोग से परामर्ण करना प्रावण्यफ है । " 

[ फा० सं० ए-120181/ 75- वान 2) 

जे०ए० चौधरी, उप सचिव 


( क ) रतंभ 4 में प्रविष्टि के प्रधान र निम्नलिखित प्रविष्टि राखी 

आएगी, अर्थात् - -- 
" नाधारण द्रीय मैदा, गमन " " भागजपत्रित अलिपिकवर्गीय " ; 
( G ) संभ 8 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
आएगी, अर्धात् : 

" भावपय " 
( I ) प्राटदां पर उत्तीर्ण । 
( II ) अशौगिक प्रशिक्षण संस्थान द्वारा मनालिग प्रशीतन और 

यातानुकूलन में गष्ट्रीय व्यापारिक प्रमाणपन्न हो । 


MINISTRY OF STEEL, MINES AND COAL 

( Departinent of Mines) 
New Delhi, the 29th November , 1979 


प्रथया 


G . S. R. 1492. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Geological 
Survey of India (Group Ą and Group B posts ) Rccruitment 
Rules, 1967, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Geological Survey of 
India ( Group A and Group B posts) Recruitment ( Fifth Amend 
ment) Rules, 1979 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pubi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Geological Survey of India (Group 
A and Grop B posts ) Recruitment Rules, 1967, against serial 
pumber 32 relating to the post of Administrative Officer ,- - - 


(a ) for the entry under column 10 , the following entry 

shall be substituted , namely : 


" 75 per cent by promotion failing which by transfer on 

deputation ; 25 per cent by direct recruitment. " ; 


(b ) the following note shall be added below the entries 

under column 12 : 


" Note : The proceadings of the D . P . C . relating to confir 

mation shall be sent to the Union Public Service 
Commission for approval. If. however , these are 
not approved by the Union Public Service Commis 
sion, a fresh meeting of the D . P . C . to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held ," ; 


शिक्षा अधिनियम , 1961 के प्रवीन बातानातान और प्रशीतन में 
शिशुना प्रमाणपत्र । 

( III ) प्रशीतक प्रणीमन यांट/वातानुकूलन की मरम्मत /प्रचालन का 

____ 3 वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : -- प्रमोनिया और किमोन मंपीडिल्ल मया बर्फ कारखाना या 
शीशागार की मरम्मत तथा प्रचालन में अनुभव वाले व्यतियों को अधिमान 
दिया जाएगा । 

[ सं० 3-8/ 78-एल०डी०-1 ] 

एम० एस० खुराना, अवर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURAL IRRIGATION 

(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 29th Nc , mbct , 1979 
G . S . R . 1493 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of thc Cunniitution , the President 
hereby makes the following rules further to umend the Delhi 
Milk Scheme Dairy Engineering Branch (Group C and Group 
D posts) . Recruitrient Rules , 1975, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Delhi Milk Scheme 
Dairy Engineering Branch (Groun Con Group D posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rutcs, 1979. 

( 2 ) They shall come in force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Delhi Milk Scheme, Dairy Engine 
cring Branch (Group C and Group D post) Recruitment 
Rules , 1975 , against the post of Fitter ( Refrigeration), 
(a ) ip colunin 4 , for the entry , the foilowing entry shall 

be substituted , nanicly : - - 
" General Central Service, Group C , Non- Gazetted, 

Non -Ministerial" ; 
(b ) in column 8 , for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely : 
" Essential : 
(i) 8th Standard Pass , 


( c ) for the entry under column 13 , the following entry 

shall be substituted namely : 


" Consulation with the Union Public Service Commission 

necessary while making direct recruitment, sclec 
tion of an officer from a State Governinent for 
appointment on deputation and relaxing or amend 
ing any of the provisions of these rules ." 

[ F. No. A - 12018 / 1 /75- M. 2] 
J. A . CHOWDHURY, Deputy Secy 


(ii ) Must have National Trnde Certificate in Refrigera 

tion and air -conditioning conducted by Industrial 
Training Institute 


OR 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 नवम्बर, 1979 
साका०मि . 1493.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विल्ली बुग्ध योजना . डेरीम 
इंजीनियरी शाखा ( समूह ग और समूह ष पद ) भर्ती नियम , 1975 . 
में पीर संशोधम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम दिसली दुग्ध योजना हेरी इंजीनियरी 
शाखा ( समूह ग और ममूह ष पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. दिल्ली दुग्ध योजना, डेरी इंजीनियरी शाखा ( समूह ग और 
समूह प पव ) भर्ती नियम , 1975 की अमुसूची में , फिटर प्रशीतम के 
पद से संबंधित : 


Apprenticcchip Certificate in Air -Conditioning and 

____ Refrigeration under Apprenticeship Act , 1961. 
(iii ) Three year s experience in the repairs / operation of 

Refrigerators /Refrigeration Plant / Air Conditioners. 


Desirable : Preference will be given to persons having 

experience in the repair and operation of Ammonia 
and Freon compressors and Ice Factory or Cold 
Storagc " , 


[ No . 3- 8 / 78- LD -I ] 
M. S. KHURANA, Under Secy . 
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1. - - - - - - - - -- - - - - . . . - - - - - - 
नई विल्सी, 30 नवम्बर , 1979 


सा० का० मि . 1494. - --राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति रक्षण संगरोध पौर. 
मंचयन निदेशालय में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( अविषालुता विज्ञान ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, 
अर्थात् :-- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम वनस्पति रक्षण संगरोध और संचयन निदेशालय कनिष्ट विज्ञान अधिकारी ( माविषालुना 
विज्ञान ) भर्तीनियम , 1979 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपाबब अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 सफ में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य प्रर्हताएं प्रादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित मन्य बात ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्तु अनुसूची 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अधिकतम आयु सीमा अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों पौर मन्य 
विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए शावेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 


4. निरर्हताएं :---वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , पा 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीम पनशेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति :- -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां, वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश वारा, शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , मनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


मानूसुची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद मथवा सीघे मर्तीकिए जाने वाले सीघे भर्ती झिए जाने वाले व्यक्तियों 
पचयन पद व्यक्तियों के लिए पायु सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक पौर अन्य 

प्रहंताएं 
- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


1 


- --- -- - - - - - - - - -- 
कनिष्ठ वैज्ञानिक 1 
अधिकारी ( माविषा 
नुता विज्ञाम ) 


- - .. 
साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 800- लागू नहीं होता 

दरो०- 40 
1100- 50 
130050 


समूह "क " 


35 वर्ष से अधिक नहीं मावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए भारतीय प्रायुविज्ञान परिषद प्रधि 

शिपिल की जा सकती है ) नियम, 1956 की प्रथम या 
टिप्पणी : – प्रायु सीमा प्रव - (द्वितीय अनुसूची या तृतीय 

धारित करने के लिए मनुसूधी के भाग 2 में सम्मि 
निर्णायक तारीख भारत लित अनुज्ञप्तिधारी पहता 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से भिन्न ) कोई मान्यता प्राप्त 
से ( उनसे भिन्न जो प्रक मायुविज्ञान महता तृतीय मनु 
मान और निकोबार द्वीप सूची के भाग 2 में सम्मिलित 
समूह तथा लक्षवीप में शैक्षिक प्रहंतामों के धारकों 
रहते हैं , प्रावेदन प्राप्त को भारतीय प्रायुर्विज्ञान परिषद् 
करने के लिए नियत की अधिनियम 1956 की 
गई अंतिम तारीख होगी ) । धारा 13 की उपधारा ( 3 ) 


[ माग II 


3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : विसम्पर 16, 1976/ प्रयाहायण 24; 1901 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


में अनुबया मर्ते पूरी करती 
पाहिए । 

पपया 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से बी० बी० 
एस० सी० या एम० एस० 

सी० ( जैव रसायन विज्ञान ) 
( 2 ) रोग विज्ञान या अवगुण 

विज्ञान या जैव रसायन 
विज्ञान में 3 वर्ष का प्रयोग 

माला का अनुभव । 
टिप्पण : - ( 1 ) मईताएं मम्मथा 

सुपहित सम्पपियों की वसा 
में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : - ( 2 ) अनुभम संबंधी 

प्रईता ( मर्हताएं ) संप लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकामुमार 
मनुसूचित जातियों और मनु 
मूचित जनजातियों के प्रम्पपियों 
के मामलों में उस दशा में 
शिपिल की जा सकती है 
(६ ) जबफि अयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के प्रभ्यी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
बांछनीय : 
( 1 ) रोग विज्ञान, भेषजगुण विज्ञान 

या जैव रसायम विज्ञान 
में एम . डी . ( मायुविज्ञान 

स्नातकों के मामले में ) 
( 2) भेषणगुण विज्ञान , रोग विज्ञान 

या अब रसायन विज्ञान 
में एम० पी० एस० मी०एम . 
एमसी० (बी० बी० एम० 
मी . की उपाधि धारकों 

के मामले में ) 
( 3 ) जै रमायन विज्ञान में 

डाक्टरेट की उपाधि ( एम . 
एम . मी . ) और ग्मायन 
विज्ञान की उपाधि धारकों , 

के मामलों में ) 
( 4 ) फिमी मान्यता प्राप्त प्रयोग 

शाला में नाशकमार प्रापि 
पालुना अध्ययन में अनुभव 
( मभी मामलों में ) अनु . 
भव । 

___ - - . .- . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - . . 


- 


- 


- 


. 


. - 


- - 


- . . 


- - - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भी को पति- भती साधे होगी / प्रोमति/प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में किन परि 
बाले व्यक्तियों के मवधि यदि कोई प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोको 
लिए विहित प्रायु हो स्मानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
पौर शैक्षिक प्रस्ताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
मागू होगी या नहीं 


. 


. . 


- - . . - - . - - - - 


10 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता 2 वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर भानास्तरण ( सीधे भतीं किए गए चयन, प्रत्येक पवसर 

( जिसके अंतर्गत प्रल्पावधि जिसके अन्तर्गत अल्पावधि संविदा व्यक्ति की पुष्टि पर पर संघ लोक सेवा 
संमिया भी है ) द्वारा , जिसके भी है ) : 

विचार करने के लिए ) : पायोग के परामर्श से 
महो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों समूह " क " विभागीय किया जाएगा । इन 
मा भारतीय कृषि अनुसंधान प्रोन्नति समिति : 

नियमों के किसी उप 
परिषद/ वैज्ञानिक और प्रौद्यो- 1. संयुक्त सचिव ( प्रशा बंध में संशोषित 
गिक अनुसंधान परिषद् या सन ) - अध्यक्ष शिपिल करते समय 
भारतीय प्रायुर्विज्ञान पनु- 2. संयुक्त सचिव ( मागम ) 
संधान परिषद् और अन्य सदस्य 

करना मावश्यक है । 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान 3. बनस्पति रक्षण सलाह 
परिषदों/संस्थानों के सदृश कार — सदस्य 
पद धारण करने वाले प्रधि - 4. उप सचिव ( एस० 
कारी या ऐसे अधिकारी एल० तथा पी० पी० ) 
जिन्होंने 650-1200 ४०या - सवस्य 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों 5. उपनिदेशक ( माविषा 
पर 3 वर्ष सेवा की है । और मुता विज्ञान और भेषज 
जिनके पास स्तंभ 7 में सीधी गुण विज्ञान ) - सदस्य 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों टिप्पण : -- विभागीय प्रोन्नति 
के लिए विहित पहनाएं और समिति की कार्यवाहिया 
अनुभव है ( प्रतिनियुक्ति/ संविधा प्रायोग के अनुमोदनार्थ 
की अवधि साधारणत: 3 वर्ष । भेजी जाएंगी । किन्तु 
से अधिक नहीं होगी ) । यदि प्रायोग इसका 

मनुमोवन नहीं करता 
तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 

[ सं० 13- 7/ 78-पी० पी० एस०] 

एस० विश्वनापन , भवर सचिव 
New Delhi, the 30th November, 1979 

special categories of persons in accordance with orders issued 
G . S. R . 1494. - In exerciso of the powers conferred by tho by the Central Government from time to time. 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

4. Disqualification - No person. - - h ) Who has entered into 
makes the following rules regulating the method of recruitment 

or contracted a marriage with a person having a spouse llving : 
to the post of Junior Scientific Officer (Toxicology ) in the 

or 
Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage , 
nanely : 

( b ) Who , having a spouse living , has entered into or cont 
___ 1 . Short title and commencement.. — ( 1 ) These rules may be 

racted marriage with any person , shall be eligiblc for appoint 

ment to the said post : 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantino and 
Storago - - Junior Scientific Officer ( Toxicology ) Recruitment Provided that the Central Government may, if satisfied 
Rules , 1979. 

that such marriage is permissible linder the personal low 
( 2) They shall come into force on the date of their publi 

applicable to such person and the other party to the marriago 
cation in the Official Gazette . 

und that there are other grounds for go doing, cxempt any 

person from the Operation of this rule . 
2 . Number, classification and scale of pay . - The number of 
the said post, its classification and the scale of pay attached 

S. Power to relax .- - Where the Central Government is of 
thereto sball be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
annexed to these rules. 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
3. Method of recruitment, age- limit and other qualifications, 

of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons, 
etc . --- The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said txost shall be as specified in 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Provided that the upper age limit specified for direct recruits 

Castes , the Scheduled Tribes ind other special categories of 
in column 6 of the said Schedule may he relaxed in the case persons in accordance with the orders issued by the Central 
of the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other Government from time to time in this regard . 


ATT II 


3 ( i ) 


Tea T TYT : EER 15, 1970 /puh 


24 , 1901. 
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SCHEDULE 


Name of post 


No . of 

posts 


Classification 


Scalo of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 

post or 
DOD 
selection 
post 


- ru 


5 


UN 


- 


i 


Junior Scietific 
Officer 
( Toxicology ) 


General Central Rs. 700 -40 -900 
Service 

EB - 40 - 1100 -50 . 
Group A 1300 


Not 
Applicable 


Essential: 
Not exceeding 35 A recognised raedical qualfica 
years. 

tion included in the 1st or the 
(Relaxable for Govt . 2nd Schedule or Part II of 
Servants ). 

the Third Schedule (other than 
Note : The crucial Licentiate qualifications) to the 
dato for determining Indian Medical Council Act, 
the age limit shall 1956 . Holders of educational 
be the closlag dato qualifications included in Part 
for receipt of appli II of the Third Schedule should 
cations from candi fulil tho conditions stipulated 
dates in India (other in Sub-Soction (3) of Section 
than those in Anda 13 of the Indian Medical 
man and Nicobar Council Act, 1956 . 
Islands and Laksha 

OR 
dweop ). 

(1) B . V . Sc. or M . Sc. ( Blo . 

Chemistry ) of a recognised 

University or equivalont. 
( ti ) 3 years laboratory experienco 

in Pathology or Pharma 

cology or Bio -Chemistry . 
Note 1 - Qualifications are relax 

ablo at tho discretion of tho 
Union Public Service Com 
mission , in case of candidates 

otherwigo well- qualified , 
Note 2 - Tho qualification (s) re 

garding experience is/are relax 
able at the discretion of the 
Union Public Sorvice Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , the 
Vaion Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from those communities posscs 
sing the requisite exporicace 
aro not likely to be availablo 
to fill up the Vacanclos roserved 

for them . 
Desirable : 
(i) M .D . in Pathology, Pharma 

cology or Bio - Chemistry (in 
the case of Medical Gra 

duates ). 
(ii) M . V . Sc./M . Sc . in Pharmaco 

logy , Pathology or Bio -Che 
mistry (in thy case of B . V . Sc . 

degree holders). 
(iii ) Doctorate degree in Bio 

Chernistry (in the case of 
M .Sc. (Bio - Chemistry ) degree 

holders.) 
( iv ) Research experience in m 

recognised laboratory in Pes 
ticides Toxicity studies in 
all cases). 
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-- - 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - -- 


-- - 


11 


13 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- . 


. 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstances 
educational probation, whether by direct recruit . motion / deputation/transfer , its composition , 

in which the 
qualifications - if any . mont or by promotion or grados from which promo. 

UPSC is to be 
prescribed for by deputation/transfer tion/deputation/transfer to be 

consulted in 
direct recruits will and percentage of tho made . 

inaking recruit . 
apply in the caso Vacancies to be filled by 

ment. 
of promotees. 

various mothods . 

10 
Not applicable 2 years By transfer on deputa - Transfer on deputation (in- Group A Departmental Selection shall 

tion (including short cluding short- term con - Promotion Committec be made in con 
term contract) failing tract) -- Officers of the Cen . (ior considering con- sultation with 
which by direct rocruit tral Governmont or Stato firmation of direct tho Uniop Pub 
mont. Governments or Indian fooruit ); 

lic Service Com 
Council of Agricultural Rc. I . Joint Secretary mission on cach 
Search/ Council of Scientitic ( Administration). .. occasion , Con 
and Industrial Research of Chairman. 

sultation with 
Indian Council of Modical 2 , Joint Secretary the Commission 
Research and other rocog (Inputs ) - Member . also necessary 
nised research Councils/Insti- 3. Plant Protection whilo amending 
tutions holding analogous Adviser - - Member . relaxing any of 
posts or with 3 yoars ser - 4 . Deputy Secretary the provisions 
vice in posts in the scale of ( SL & PP ) - Member . of these rules. 
Rs . 650 - 1200 or equiva - 5 . Deputy Director 
lont and possessing the ( Toxicology & Pharma 
qualifications and exper , cology ) - Member . 
rience prescribed for direct Note : The proceedings 

rocruits under column 7, of the Departmental 
(Period of deputation /Con - Promotion Committee 

tract shall ordinarily not shall be sent to the 
Exceed 3 years ), 

Commission for appro 
val. If, however , these 
are not approved by 
the Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Proino 
tion Committoo to 
be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
inission shall be held . 

___ No. 13-7/78- PPS] 

S. VISWANATHAN, Under Secy . 

नई दिल्ली , 30 नवम्बर , 1979 
सा० का०नि० 1496 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
कनिष्ठ भूभौतिकी विव और सहायक भूभौतिफी विद भर्ती नियम , 1973 में और मंसोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- 
( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड कमिष्ठ भूभौतिकीविद् पौर सहायक भूभौतिकी विद् (वित्तीय संशोधन ) नियम, 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2 केनीम भूमिगत जल बोर्ड कनिष्ठ भूभौतिकीविद् मोर सहायक भूभौतिकीविद् भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में , कनिष्ठ मूभौतिकीविद के पर 
से संबंधित क० सं० 1 मोर उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी भाएंगी । 


- 


- 


- 


- 


. 


- - . - - 


- 


- 


2 


7 


कमिष्ठ भूभौतिकीवित 


चयन 


11 साधारण केन्द्रीय सेवा, 700- 40- 900-40. 
ममूह क राजपत्रित रो०- 40- 1100-50 

13000 


6 
35 वर्ष से अधिक नही मावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1) फिसी मान्यताप्राप्त विश्ववि 
लिए शिथिल की जा पालय से भौतिक विज्ञान , 
सकती है ) 

रेडियो मोतिक विज्ञान तथा 
टिप्पण : प्रायु-पीमा इनक्ट्रोनिक , भूभौतिकी, ममु 
प्रवधारित करने के प्रयुक्त भूमोतिकी, भूविज्ञान 
लिए निर्णायक या अनुप्रयुक्त भूमिमान में 
तारीख , भारत में मास्टर की उपाधि या समतुल्य 


[ भाग I] - - मण्ड 3( ) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 15, 1971/ प्रहायण- 34, 1901 . 
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45 
- -. - ..- 
- - 

- 
- -.-... 


. 


- .. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


रहने वाले प्रम्या - ( A ) भूभौतिकीर सर्वेक्षण कार्य के , 
थियों में ( उनसे विशिष्टताः भूगर्भ जल के संदर्भ 
मित्न जो प्रहमान मैं यास्तविक मंचालन और 
और निकोबार द्वीप निर्वचन का 3 वर्ष का अनुभव । 
समूह तथा लममीप 

अथवा 
में रहते हैं ) मावेदन भूभौतिकीय यंत्रों या भूभौति 
प्राप्त करने के लिए कीय यक्षीकरण की इलेक्ट्रानिक 
नियत की गई अंतिम पहलुप्रो और ऐसे यंत्रों की 
तारीष होगी । 

मरम्मत का 3 वर्ष का अनु 

संधान या व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण 1 . भूविज्ञान या अनुप्रयुक्त मू 
पिशान में मास्टर की उपाधि धारण 
करने वाले भम्यर्थी के पास बंचलर 
आफ माइंस उपाधि परीक्षा में 

भौतिकी विज्ञान एक विषय रहा हो । 
टिप्पण 2 : विनिर्दिष्ट अनुभव अपेक्षा , 

अर्थात् ( 2 ) भर्ती के समय प्रत्येक 

अवसर पर उपदर्शित किया जाएगा । 
टिप्पण 3 : महंताएं अन्यथा सुपहित 

अभ्याथियों की ५शा में संघ लोक 
सेवा आयोग के थियेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 4 . मनुमय संबधी महंता 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा मायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
घोर अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याधियों के मामले में उस गा 
में शिथिल की जा सकती हैं , जेय 
कि चयन के किसी प्रश्रम पर मंघ 
लोक मेवा आयोग की यह राय हो . 
कि इनके लिए आरक्षित रिक्त 
म्यानों को भरने के लिए प्रपेक्षित 
प्रनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


- . -- - -. .. - - . . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


A 


- - - 


--- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - - - - 

- 


- 


- 


ne 


- - - 


- 


- - । 


। 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
पाक्षिक प्रर्हताएं : हाँ 


10 11 

12 

13 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

समूह " क " विभागीय प्रोन्नति चयन प्रत्येक अवसर 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति ऐसा ज्येष्ठ तकनीकी सहायक समिति जिममें निम्न पर संघ लोक सेवा 
पर स्थानान्तरण द्वारा पोर ( भूभौतिकी ), जिसने उस श्रेणी लिखित होंगे :- -- 

प्रायोग के परामर्श 
दोनों के न हो सकने पर सीधी में 6 वर्ष नियमित सेवा कर 1. मध्यक्ष या 

से किया जाएगा " 
भर्ती द्वारा प्रौर 50 प्रतिशप्त ली है । 

सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग 
सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिमियुक्ति पर स्थानान्तरण 

- प्रध्यम 
स्थानान्तरण : 

2. संबंधित प्रभाग का 
केन्द्रीय मरफार/ राज्य मरकारों संयुक्त सचिव - सदस्य 

के अघोन सवश्य पर धारण । या 
करने वाले अधिकारी या ऐसे अध्यक्ष, केन्द्रीय भूमिगत 
प्रधिकारी जिम्होंने 550- अल बोर - - सवस्य 
900 रु० मा समतुल्य वेमन - 3. प्रमाग का तकनीकी 
माम बाले पदों पर 6 वर्ष सेवा प्रधान -- सदस्य 
कर ली है और जिनके पास 
स्मम्भ 7 में सीधी भर्ती के लिए 
विहित भौतिक मर्हताएं और 

प्रमुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतः 2 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[सं० 21-1/ 78 एम०पाई० ( ए .) ] ... 

मे० एम० चढ़ा, उप सचिव 
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New Delhi, the 30th November , 1979 
G .S . R . 1495. In oxorcise of the powers confortod by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont hereby makes 
the following rulos furthor to amend tho Contral Ground Water Board Junior Goopbysicist and Assistant Geophysicist Rocruitment Rules, 
1973, namely : 

1 . Short title and commencement :- (1 ) These rulos may be called the Contral Ground Water Board Junioı Geophysicist and Assis 
tantGoophysicist Rocruitment (2nd Amendment) Rules , 1979 . 

(2) They shall come into force on the dato of their publication in the OfficialGazetto , 

2 . In the Schedule to the Contral Ground Water Board Junior Geophysicist and Assistant Goophysicist Recruitment Rules, 1973, 
for sorial number 1 relating to the post of Junior Geophysicist and entries thereto , the following serial number and entries there to shall 
bo substituted . 

SCHEDULE 


1 


2 


3 


11 


Solection 


Junior 

Geophysicist. 


Gonoral Contral Rs. 700 -40 -900 . 
Servico 

EB - 40 - 1100 - 50 
Group A 1300 
Gazetted , 


Not excoodlog 35 Essential : 

years. (Relaxablo (i) Master s Degree in Physics , 
for Governmont Radio Physics and Electro 
soryants). 

pics, Geophysics ,Appliod Goo 
Note : Tho crucial physics , Goology or Applied 
dato for dotormi Goology from a recognised 
ning the age limit University or equivalent. 
shall be the closing (il) 3 yoars experienco in tho 
dato for rocoipt of actual conduct and intor 
applications from protation of Geophysical sur 
candidatos in India vey work , particula ly with 
(other than thoso roforcnco to ground wator . 
in Andaman and 

OR 
Nicobar Islands 3 yours rosoarch or practical 
and Lakshadwoop .) exporience in tho Eloctronics 

aspocts of Goophysical Ins 
trumontal (or Goophysical 
Instrumentation ) and repairs 

of such instruments . 
Noto : 1 A candidato holding a 

Master s Dogroo in Goology 
or Appliod Goology 
should have had Physics 
as one of tho subjects at the 
Bachelor of Science Degroo 

Examination , 
Noto : 2 Spocific experienco 

requiremont viz . ( ) to bo 
Indicatod on cach occasion At 

the time of recruitment. 
Note : 3 Qualifications are rolax 

ablo at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission In caso of candidates 

othorwigo wall qualified . 
Noto : The qualification (s ) rogai 

ding oxporlanoo is /are relaxable 
at the discretion of tho Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if , at any stage of 
solection the Union Public 
Servico Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidatos from these communi 
tios pouassing the requisito ox 
porlence are not likely to be 
availablo to fill up the vacancies 
resorved for them . 


[भाग II सण (i)] 


भारत का राजपत्र : विसपार 15 , 1979/ प्रप्रहायण 24, 1801 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- - 


Ago : No 

2 years 
Educational 
Qualificationy : Yes 


10 11 

13 
- - - - 

- - - , - 
50 % by promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Selection shall 
which by transfer on Sonior Toohnical Assistant Promotion Committeo be made in 
deputation and failing ( Gcophysics) with 6 years consisting of : -- consultation 
both by direct recruit- regular service in the grado. 1. Chairman or a Mem- with the Union 

ment and 50 % by direct Transfer on deputation : ber , Union Public Public Service 
recruitment 

Oficers holding analogous Sorvice Commission Commission on 
posts or with six years 

Chairman. cach occasion. " 
service in posts in the scalo 2 . Joint Socretary of the 
of Rs. 550 - 900 or equivalent Division concerned 
under the Contral/Stato _ Member 
Governments, and posses 

OR 
sing educational qualifi Chairman , Contral 
cations and oxperience pres Ground Water Board 
cribed for direct rocruit - Member . 
ment in column 7. 

3. TechnicalHoad of the 
(Poriod of doputation shall Division 

ordinarily not exceed 3 - Member . 
years). 

[ No . 21 -1 / 78- MI( A )] 
K . M . CHADHA , Dy. Secy . 


- 


- 


- 


संभ 11 : -- " केंद्रीय भूमिगत जल बोर्ड का ऐमा लोहकार जिसने 
उस श्रेणी में 3 वर्ष सेषा कर ली है " , 

स्तंभ 12 : -- विभागीय प्रोति समिति समूत्र "ग " ( तकनीकी ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 


1. मुख्य इंजीनियर , केंद्रीय भूमिगत जल बोरी - - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( मुख्यालय ) केंद्रीय भूमिगत जल बोर्ड - - सवस्य 
3. अधीक्षण इंजीनियर , केंद्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
4. कार्यपालक इंजीनियर ( मुख्यालय ) केंद्रीय भूमिगत जल बोई - - 

सदस्य 


[सं० 23-4 79- एम०पाई० (ए )] 


( रुषि पोर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 नवम्बर , 1979 
मा०मा०नि० 1496. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केंद्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
( वेल्डर ) भर्ती नियम , 1976 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , प्रति : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का माम केंद्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( बेलार ) 
मी (संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केंद्रीय भूमिगत जल बोरे ( बेस्सर ) भर्ती नियम , 1978 में --- 
( क ) नियम 5 में , ऐसे पारक्षणों शम्मों के पश्चात् " मायु सीमा 

में छूट " शम्द अंतःस्थापित किए जाएंगे , 
( ब ) नियम 5 के पापात, निम्नलिखित नियम अंतःस्थापित किया 

जाएगा , मर्यात् : - - 
" 6 नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केंद्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है वहां , यह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखनय करके इन नियमों के 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भामत , मावेश द्वारा , 

शिथिल कर सकेगी । " 
( ग ) अनुसूची में , स्तंभ 7, 8, 10, 11 और 12 में कमशः निम्म 

लिखित प्रविष्टिया अंतःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :---- 
स्तंभ 7 - " भावश्यक " 

( i) वेल्डिग व्यवसाय में किसी माग्यताप्राप्त संस्थान मे भाई टी० 
पाई . प्रमाणपत्र 

( ii ) गैस और विद्युत वेलिंग का ? वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य " ; 
स्तंभ 8 :- - "नहीं " ; 

स्तंभ 10 :- - " 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ; 25 प्रतिशत प्रोन्नति 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा " ; 


(Department of Agriculture and Cooperation ) 

Now Delhi, the 29th November, 1979 


G. S. R. 1496. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Central Ground Water 

Board ( Welder ) Recruitment Rules , 1976, namely : -- 
___ 1 . (1 ) These rules may be called the Central Ground Water 
Board ( Welder ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication 
in the Official Gazette . 

2. In the Central Ground Water Board ( Welder ) Recruit . 
ment Rules , 1976, -- 
( a ) in rule 5 , after the words "shall affect reservations " , 

the words , " relaxation of age limit " shall be inserted ; 


( b ) after rules , the following rule shall be inserted , namely : 

___ " 6. Power to relax : -- Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
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writing, relax any of the provisions of these rules 

with respect of any class or Catogory of porsons." ; 
(c ) in tho Schodule , in columns 7, 8, 10 , 11 and 12 , tho 

following entries shall respectively be - substituted , 

namely : 
column 7 .-- " Essential : 
( ) (. T .I. Cortificates from a recognised Instituto in Wolding 

Trado. 
( 1) Two yoars oxporlence of Gas and Bloctric Wolding . 


Column 11 - " Blacksmith in Cantral Ground Water Board 

with 3 years service to the grade." ; 
Column 12 --- " Departmental Promotion Committee, Group C 

( Technical) consisting of - 
1. Chief Enginoor , Central Ground Water 

Board - Chairman 
2 . Director (Headquarters), Contral Ground 

Water Board - Member 
3. Superintending Enginoer Central Ground 

Water Board Member 
4. Executive Engineer ( Headquarters ), Cen 

tral Ground Wator Board Member 


Desirablo : 

Matriculation or equivalent." ; 
Column 8 ~- " No " ; 
Column 10 - " 75 % by direct recruitment ; 25 % by promotion 

failing which by direct recruitment. " ; 


INo. 23-4/ 79 - MI( A )] 
K . M . Chadha , Dy. Socy. 


नई दिल्ली , 29 मवम्बर , 1975 
सा० का . लि . 1497 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, संयुक्त मामुक्त (विस्तार ) 
के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 


I. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विभाग संयुक्त प्रायुक्त (विस्तार ) मर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


,, पद- संरगा, उसका वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वे होंगे मोइन निममों से उपाप मनसची 
के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्विष्ट हैं । 


3. भर्ती की पदति, प्रायु -सीमा, प्रहंताएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, माय-सीमा, महताएं मौर उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्तत 
मनुसूची के स्तंभ 5 मे 13 सक में विनिर्दिष्ट है । 


परन्तु मनुसूची के स्तंभ 6 में सीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम मासु सीमा मनुसूचित जाति, अनुसूचित जमजातियों के अभ्यर्थियों या अन्य विशेष 
प्रयगों के थ्यक्तियों की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए प्रावेशों के अनुमार शिपिल की जा सकेगी । 
4. निरहनाएं : - यह व्यक्ति 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी परमो जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लागु स्वीय विधि के अधीन अनुशेम 
है और ऐमा करने के लिए अत्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. प्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं डालेगी जिमका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


6. नियम शिथिन करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहां, वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेग्वाधम करके तथा संघ लोक सेवा प्रापोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेग द्वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 


प्रमुभूची 


- - 


- - 


- - - - - -- 
पद का नाम 


- 
पदा की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन व्यक्तियों के लिए प्राय- मीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

पहलाए 
- - . --- - - --- - ...- - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - -- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


3 


- 


- 


- 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


संयुक्त आयुक्त 
( विस्तार ) 


लागु नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1800- 100- 
समूह " क " 2000 50 


- - . - . - - 


-- 


-- - - 


- - 


- - - - - 


-- - - . .-- 


- -. .-. -- --- - 


- -- -- -- - - - -- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 10 


11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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- -- - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति -भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि . 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रमिनियुकि द्वारा भर्ती की वणा में में श्रेणियो ममिनि है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वाग नभा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

सेवा पायोग से परामर्ण 
पौर शैक्षिक पहनाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया आएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रमिणत 
लागू होंगी या नहीं 
----- - - - - - -- - - - - - - . . . . - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

12 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता चयन करते समय पौर 
जिसके अन्तर्गत प्रल्पाधि ( जिमके अन्तर्गत अल्पावधि 

इन नियमों के किसी 
मंषिदा भी है ) द्वारा संविदा भी है ) : 

उपबंध को संशोधित 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकागे, 

शिथिल करसे ममय 
भारतीय कृषि अनुसंधान 

आयोग से पगमण 
परिषर या कृषि विश्व 

किया जाएगा । 
विद्यालयों के पदण पद 
धारण करने वाले अधि 
कारी या ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने 1500-1800/ 
1100 - 1600 रु० या मम 
सुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर क्रमश: 3/ 7 वर्ष सेवा 
कर ली है और जिन्हें कृषि 
विस्तार में कुल 15 वर्ष 
का अनुभव है । उन्हें क्षेत्रीय 
स्तर पर कृषि विस्तार 
कार्य का पर्याप्त प्राधारिफ 
अनुभव तथा जिनके पाम 
निम्नलिखित है : 
मावश्यक : 
( 1 ) कृषि में उपाधि पौर 

साथ ही कृषि विज्ञान 
के किमी क्षेत्र में स्नान 

कोतर उपाधि 
( 2 ) कृषि विस्तार में उच्च 

प्रणिक्षण 
वांछनीय : 
( 1 ) कृषि में डान्ट्रेट 
( 2 ) विस्तार कार्मिक के लिए 

प्रशिक्षण सेमिनार कर्म 
शाला , मावि मायोजित 
करने के लिए राष्ट्रीय 
अन्तर्राष्ट्रीय कर्मचारियों 
के लिए कार्यक्रम संचा 
लित करने का प्रम् 

भव । 
-- - - - - - - . . - . 

[ मं० 19 120 18/ 18/ 7 8 -- ६० ] 


- 


- 


- 


. 


. - 


- . - 


. - - 


- 


- - - - 


-- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


New Delhi , the 29th November , 1979 
G .S .R . 1497. - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Joint Commissioner ( Extension ) in the Ministry of Agriculture 
and Irrigation ( Department of Agriculture and Cooperation), namely :- -. 

1 . Short title and commencement. 

(1) These rules may be called the Department of Agriculture Joint Commissioner (extension ) Recruitment Rules , 1979. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazettee. 

2. Number of the posts, its classification and scale of pay. - The number of said post , its classification and the scale of ray attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules, 
930 GI/79.-- 4 
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S . O . S . - . . = 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications cle — The method of recruitment age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post , shall be as specified in columns 5 to 1,3 of th : Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit spexitied for direct recruitment in column 6 of tho Schedule may be relaxed in the case of candi 
datos belonging to the Siheduled Caste, the Schuld Trib :s or other specialcategories of persons in accordance with orders issued 
by the Central Government from time to time. 


4 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living ,has entered into or contracted a marriage with any persons, 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal liw applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 


rule . 


- 


- 


- - - - 


5 . Saving: — Nothing in those rules shall effect reservations and other conccygion roquired to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 

6 . Power to relax: -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order , for rea 
sons to be recorded in writing , and in consultation with tho Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect or any class or category of persons . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classifications Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifca 
posts 

selection direct recruits tions required for direct recruits 
or non 
Selection 

post 
- — 

5 
Joint Commis- One General Central Rs. 1800 - 100 Not applicable 

Not Applicable Not applicable. 
sloner ( Extension ) 

Service , 

2000 . 
Group A 


, 


2 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen . Circumstances in which 
educational probation , whether by diroct recruit- motion deputation /transfer, tal Promotion Union Public Service 
qualifications if any ment or by promotion or grades from which promotion Committee Commission is to be 
prescribed for the 

by deputation /transfer deputation / transfer to be exists, what is consulted in making 
direct recruits will und percentage of the made 

its composition recruitment 
apply in case of 

vacancies to be filled by 
promotees various methods 

- - - - - 

-- 
8 

9 


10 


12 


13 


- 


-- 


Not applicable 


Not 
applicable 


The Commission shall be 
consulted in making 
selection and while 
amending/relaxing any 
provision of these rules . 


By transfer on deputation By transfer on deputation ( in - Not applicable 

(including short-term cluding short term con 
contract). 

tract) : 
Officers of the Central/ Stato 

Governments Indian Coun 
cil of Agricultural Research 
or Agricultural Universities 
holdlog analogous posts or 
with 3 /7 year s service in 
posts in the scale 
of Rs. 1500 – 1800 / 
Rs. 1100 . - 1600 respectively 
or equivalent and having a 
total of 15 year s expe 
rience in Agricultural Exten 
şion . They should also have 
a thorough background ex 
perience of Agricultural 
Extension work at field 


- - 


- 


- 
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12 

_ - - - 
lovel and should possess 
___ the following : 
Essential: 
(i) Degree in Agricultural 

followed by a post 
graduate degree in any 
field of Agricultural 

sciences . 
(ii) Advanced training in 

Agricultural Extension . 
Desitable : - - 

(i) Doctorate in Agriculture, 
( ii ) Experience of conducting 

national / international 
programes for training/ 
organising Seminars 
workshops otc ., for ex 

tension personnel. 
( Period of deputation/ con 

tract shall not exceed 5 
years) . 

- - - - 


. 


[ No . A. 12018/18/78- E. V .] 


नई दिल्ली, 30 नवम्बर, 1979 
सा० का० मि . 1498 :--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शस्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि विभाग ( पशुपालन 
मायुक्त ) भर्ती नियम, 1968 को अधिकान्त करते हुए, कृषि मौर मिपाई मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में पशुपालन के पद पर भर्ती की पति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विभाग ( पशुपालन प्रायुक्त ) भर्ती नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबन्ध अनु 
सूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पत्ति , मायु-सीमा , प्रहंताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पत्नि, आयु -मीमा प्रहताएं और उसमे सम्बन्धित मन्य बातें ये होंगी , जो 
पूर्वोक्त प्रनूमची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको परिन जोषित है , विवाह किया है या 

( ब ) जिसने अपने पति या परिन के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : --- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूष हैं , तो यह किसी व्यप्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सगी । 

5 . नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है यहां, वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखवध करके सया संघ लोक सेवा प्रा योग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति की बाबत पादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट पोर मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी जिमका, केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों पोर पन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
वर्गीकरण 

वेतनमान पयन पद पथवा सोधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद व्यक्तियों के लिये मायु - के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक पौर 
सीमा 

अन्य प्रहंताएं 
- 3 - -- 4 - 5 
साधारण केन्द्रीय सेवा 2500- 1 2 5/ 2 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
समूह "क " राजपत्रित । 3000 रु० 


- 


. 


1 - - 


6 


7 


2 
1 


- - - 


- 


-- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पशुपालन प्रायुक्त 


-- 


- 


- - - 


. 


- . . . 


___ --- - -- 
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मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति-भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणीया ममिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित भायु और हा युमिनास्थानांतरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति संग्चना , 

सेया पायोग से परामर्श 
शैभिक महताएं प्रोन्ननि विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

जाने वाली रिक्तियों का 
या नही 

प्रतिशत 


- 


- - - - 


-- -- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - .. 


-- 


- . .- 


- . 


- 


- - 


- - - - . 

11 


10 


12 


13 


-- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


चयन प्रत्येक अवसर 

पर संघ लोक सेवा 
मायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 
पन नियमों के किसी 

उपबन्ध को शिथिल 
या संशोधित करने के 
लिए शक्तियों का 
उपयोग करते समय 
भी संघ लोक मेवा 
प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिस प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता । 
के प्रतर्गत ( अल्पावधि मंविदा ( जिसके अन्तर्गत अल्पावधि 
भी है ) मारा । 

संविधा भी है ) : - - 
पशु पालन या पशुचिकित्मा 

सेवाओं के निवेशक की प्रा . 
स्थिति के उत्तराधिकारी या 
गज्य सरकार के दृग्य प्रायुक्त 
या केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकारों के , जिसके अन्तर्गत 
मंच राज्य क्षेत्र भी है, भारतीय 
कृषि अनुसंधान परिषद् कृषि 
विश्वविद्यालयों, लोक निगमों, 
अर्ध- सरकारी संगठनों और 
मान्यता प्राप्त अनुसंधान मस् 
थानों स्वाशासी निकायों के 
समतुल्य पर धारण करने वाले 
या उम्पत्तर प्रास्पिति वाले 
अधिकारी , जिनके पास पशु 
पालन /पशुचिकित्सा विज्ञान/पशु 
धन उत्पत्तिारी में कम से 
कम 20 वर्ष का अनुभव है जिस 
में से कम से कम 12 वर्ष 
की सेवा मह फ में होना 

चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविधा की अवधि 

साधारणत: 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- - . 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


[ सं० ए० 12018/ 28/ 76- स्या 5 ] 


पामा गम जैन, प्रवर सचिष 


New Delhi , the 30 the November , 1979 


G . S . R . 1498 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in Gupersession of the 
Department of Agriculture ( Animal Husbandry Commissioner ) Recruitment Rules , 1968 , the President hereby makes the following rules, 
Iegulating the method of rocruitment to the post of Animal Husbandry Commissioner in the Ministry of Agriculture and Irrigation 
( Department of Agriculture and Cooperation), namely: 


1. Short title and cominencement.---( 1 ) These rules may be called the Department of Agriculture ( Animal Husbandry Commissioner ) 
Recruitment Rules , 1979. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazetic. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay :-- The number of the said post, its classification and the scale of pay attuched 
thereto shall be specified in columng 2 to 4 of the Scheduled annexed to these rules . 


3 , Method of recruitment, age limit, qualificaiions etc . — The method of recruitment age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid . 


4. Disqualification. -- No person, --- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


- - - - 
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(6 ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
syall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfica that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempl any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax :- - Wliere the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, relar any of the provisions of these 
rules with l espect to any class or calcgory of persons. 

6. Saving - Nothing in these rules shall ellect reservations, relaxation of age limit and other concessions requirod to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government froin time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
post or 
Non . 
Selection 

post 
- 3 ----- 
Animal Husbandry i General Central Rs. 2500 -125 /2 . Not Not applicable Not applicable 
Commissioner 

Service , 3000 

applicable 
Group A . 
Gazetted 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


5 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - .. - - - - 


. - 


. - 


-- - 


- 
- - - 


- 


- 


13 


Not 


Whether auc and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstanccs in which 

educational probation , whether by direct recruit - motion /doputation /traosfer , tal Promotion Union Public Servico 
qualifications if any ment or by promotion or grades from which promotion Committec Commission is to be 
prescribed for the 

by deputation /transfer deputation / transfer to bc cxists, what is its consulted in making rec 
direct recruits will and percentage of the made 

composition ruitment 
apply in the case 

vacancies to be filled by 
of promotees 

various methods 
10 

11 
Not applicable 

By transfer on deputation Transfer on deputation ( in - Not applicable Sclection on each occa 
applicable (including short term cluding short term con 

sion shall be made in 
contract ) tract ) 

consultation with the 
Officers of the status of 

Union Public Service 
Director of Animal Hus 

Commission . The 
bandry or Veterinary Ser 

Commission shall also 
vices or Milk Cominissioner 

be consulted while 
of the State Government or 

exercising the powers 
Officers holding posts in the 

to relax or amend any 
Central or State Govern 

provision of these rules 
ments including Union 
territories/Indian Council 
of Agricultural Research / 
Agricultural Universities, 
Public Corporations , semi 
Government Organizations 
and Recognised Research 
Institutions , Autonomous 
Bodies carrying equivalent 
or higher status with at 
least 20 years experienco 
in the discipline of Animal 
Husbandry /Veterinary 
Scienco /Livestock Produc 
tion /Dairying out of which 
at lcast 12 years, service 

should be in Group A , 
(Period of deputation / con 

tract shall ordinarily not 
exceed 5 years ) 

[No, A - 12018 / 28 /76 -EVI 
A . R . JAIN , Under Secy . 


कारी 
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MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 
समाज कल्याण मंत्रालय 

New Delhi, the 30th November, 1979 
नई दिल्ली , 30 नवम्बर , 1979 

CORRIGENDUM 
__ शुद्धि -पत्र 

G. S . R. 1499 . - - In continuation of this Departments Notifica . 

tion of even number dated 19- 11- 79 notification recruitment 
सालका०नि० 1499. ---इस विभाग की दिनांक 19 नवम्बर , 1979 

rules for Group C posts in the National Institute for the 
की समसंख्यक अधिसूचना जिसके द्वारा राष्ट्रीय दृष्टिहीनार्य संस्थान के 

Visually Handicapped the following amendments be made in the 
वर्ग “ ग के पदों के भर्ती निमम अधिसूचित किये गए थे, के अनुक्रम में Col. 12 of the Schedules attached thereto : 
उमसे लगी अनुसूची के स्तम्भ 12 में निम्नलिखित संणोधन किए जाएं । For existing entries : 

Group C Departmeatal Promotion Committee consisting 
वर्तमान प्रविष्टियां वर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति ममिति जिममें 

of : --- 
निम्नलिखित शामिले हैं :---- 

1 . Officer on Special Duty, Department of - Chairman 

Social Welfare 
1. विशेष कार्य अधिकारी, समाज कल्याण विभाग 

अध्यक्ष 

2 . Director , National Centre for the Blind , -- Member 
2. निदेशक , राष्ट्रीय दृष्टिहीनार्थ केन्द्र , देहरादून 

मदस्य 

Dehradun. 

3. Manager, National Centre for the Blind, -- Member 
3. प्रबन्धक, राष्ट्रीय दृष्टिहीनार्थ केन्द्र 

सदस्य 

____ Dehradun. 

4. Under Secretary from other 
4 . अन्य मंत्रालय या विभाग का प्रवर मचिव 

Ministry or - Member 
सदस्य 

Department 
5. अधीक्षक , राष्ट्रीय दृष्टिहीमार्थ केन्द्र 

सदस्य 

5 . Superintendent, National Centre for the Member 

____ Blind , Dehradun. 
की बजाय निम्नलिखित रखा आए : - - 

Substitute 
बर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति समिति , जिममें ये हैं : --- 

Group C Departmental Promotion Committee consisting 

of :-- 
1. निदेशक , राष्ट्रीय दृष्टिबाधितार्थ संस्थान, देहरावून अध्यक्ष 

1. Director, National Institute for the Visual - Chairman 
2. उप-निदेशक ( प्रशासन ) राष्ट्रीय दृष्टिबाधितार्थ संस्थान , 

ly Handicapped , Dehradun . 

2. Deputy Director , 
देहरादून 

सदस्य 

( Admn.) National – Member 

Institute for the Visually Handicapped, Dehra 
3. भारत सरकार के अवर सचित्र के वर्ग का एक प्रधि 

dun . 
सदस्य 

3. An Officer of the rank of Under Secretary - Member 

in the Government of India 
[ संख्या 1- 46/ 78- एन०पाई . ] 

No. F. 1 - 46 / 78 - NI ] 
__ तेज प्रकाश , अवर सचिव 

___ TEJ PARKASH, Under Secy. 
- - - - - - -- - - -- - - . 

नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 20 नवम्बर , 1979 
साहा०नि० 1500 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करसे हुए राष्ट्रपति परिवहन मंत्रालय ( परिवहन 
पक्ष ) ( वर्ग ग तकनीकी पव ) भर्ती नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नौवहन और परिवहन मंत्रालय (परिवहन पक्ष ) (वर्ग ग तकनीकी पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) थे भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) ( वर्ग ग तकनीकी पद ) भतो नियम 1965 ( जिन्हें इसके बाद 31 नियम कहा जाएगा ) में नियम 4 और 5 
के स्थान पर निम्न लिखित नियम रखी जाए, अर्थात् : --- 

" .. भर्ती की पद्धति, प्राय- सीमा और अन्य योग्यताएं . - - उक्त पदों के बारे में भर्ती की पत्ति, पाय -सीमा योग्यताएं तथा अन्य बातें के होंगी 
जिनका उल्लेख पूर्वोक्त अनुसूची के कालम ( 5 ) से ( 12 ) में किया गया है । 

5. अयोग्यता . - कोई व्यक्ति , 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ जिसका पति अथवा पत्नी पहले से जीवित हो, विवाह कर लिया है या करने का करार किया है , 

( ख ) जिसने अपने पति मपया अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया है या करने का करार किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर भी नियुक्ति के लिए योग्य नहीं होगा : 

सशर्त कि केन्द्रीय सरफार ऐसे किसी भी व्यक्ति को इस बात से संतुष्ट होने के बाव कि इस प्रकार विवाह करना उक्त व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार पर लाग स्वीय नियमों के अंतर्गत अन शेय है और इसके लिए पर्याप्त कारण मौजूव हैं , संबंधित व्यक्ति पर इस नियम के लागू होनेकी छूट दे दे । 

6. शिथिलता का अधिकार. .- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है तो वह भावेश जारी करके जिसके लिए लिखित 
रूप में कारण विए जाएंग , किसी भी व्यक्ति प्रथवा पदों की श्रेणी अपना प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के किसी भी उपमंध में छूट दे सकती है । 

7. अपवाद - इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों और विशिष्ट श्रेणियों के अन्य व्यक्तियों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर इस संबंध में जारी किए गए पावेशों के अनुसार तय किए गए मारक्षणों, प्राय -सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई 
प्रतिकूल प्रभार नहीं पड़ेगा । " 
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.. . 3, उम्त नियमों की अन् सूची में , जनियर ड्राफ्ट्समैन के पद और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित पद और प्रविष्टियां रखी जाएं , 
सर्थात----- 


अनमूनी 
- - - .. . - - . 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - . 


. . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


ग्राफ्टममैन 


2 


- - - - -- - . . . - - -- .. . . . 

___ - - 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 50 425- 15-500 अचयन 
वर्ग ग अजरापन्नित ८०गे० -1 5- 560 
अलिपिकवर्गीय 20- 700 


( क ) 50 % पदोन्नति द्वारा 21 गे 30 वर्ष के बीच ( मरकारी 
( ब ) 509 मीधी भर्ती कर्मचारियों को 35 वर्ष तक छट 

द्वारा । 
( ग ) पदोन्नति द्वारा और टिप्पणी : प्रायु-मीमा निर्धारित करने 
मीधी भर्तीद्वारा उम्मीद के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
वार न मिलने पर मामले में वह होगी जो भारत 
म्यानान रण मारा । के उम्मीदवारों से ( अंडमान और 

निकोबार द्वीपसमूह और लक्ष 
द्वीप को छोड़कर ) भावेदन-पत्र 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख 

होगी । 
जिन पदों पर भर्ती रोजगार 
कार्यालयो के माध्यम से की 
जाती है , उनके बारे में प्रायु 
सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह होगी जिस 
नारीग्न सक नाम भेजने के लिए 
रोजगार कार्यालयों को कहा 

जाता है । 
- - - - - -- -- . .- .. . - - - . 


- 


- - 


- 


. 


• -- --- - -- 


- - 


- - -. . - . - . - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


___ -- - - - - 


- -- - -- - -- - 


- - - - - - 


- - -- 


- 


- - - - 


10 


.. 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - . 


- 


. - - . -- 


पदोन्नत व्यक्ति -- नहीं 
स्थानांतरित व्यक्ति 
प्रायु - नहीं 
महताएं - हाँ 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त संस्थान के सिविल 2 वर्ष 

इंजीनियरी में डिप्लोमा और साथ में 
किसी मान्यताप्राप्त ड्राइंग कार्यालय में 
ड्राफ्टसमैन के रूप में एक वर्ष नक 
कार्य करने का अनुभव । 

या 
किमी मान्यताप्राप्त संस्थान से प्रापटस 
मनशिप ( सिविल ) का डिप्लोमा /मैशनल 
देड सार्टिफिकेट ( जो दो वर्ष से कम 
प्रवधि का न हो ) और साथ में , 
किमी मान्यताप्राप्त प्राइंग कार्यालय 
में ड्राफ्टसमैन के रूप में कम से कम 

तीन वर्ष तक कार्य करने का प्रमुभव । 
टिप्पणी : यदि चयन की प्रक्रिया के दौरान 
किसी भी समय नियोक्ता प्राधिकारी की 
यह राय हो कि अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के लिए प्रारक्षित 
झिए गए रिक्त पदों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन जातियो 
के उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में मिलने 
की संभावना नही है तो संबंधित नियोक्ता 
प्राधिकारी अपने विवेक के अनुसार अनु 
सूचिम जातियों और अनुसुचित जन 
जातियों के उम्मीदवारों को कार्य-अनुभव 

के बारे में कुछ छूट दे सकता है । 
( 2 ) परतनों के ड्राइंग कार्यालय में काम 

करने के अनुभव को वरीयता वी जाएगी । 


-- -- - - - - - --- 
11 

12 
- - - - - - . . - - . 

. - - - . - 
( 1 ) 330- 560 रुपए के वेतनमान लागू नहीं होता 

में कार्यरत उन जूनियर ड्राफ्टस 
मैनों की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने 
इस पद पर कम से कम 
5 वर्ष तक नियमित सेवा कर 

ली हो । 
( 2 ) उन व्यक्तियों के स्थानांतरण 

वारा जो केन्द्रीय अथवा राज्य 
सरकार के अन्य विभागों में 
मदश समकक्ष पदों पर कार्य 
कर रहे हों और जिनमें ये सब 
योग्यताएं हों जो सीधी भर्ती के 
व्यक्तियों के लिएनिर्धारित की 
गई हो । 


- 


- 


- 


- 


. 


--------.. ----.. - 


- -- - ----- --- - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


जनियर हापटममैन 


2 


सामान्य केन्द्रीय रोवा , 330- 10- 380 मवयन 
गर्ग ग अराजपविन दरो० - 12- 500 
अलिपिकवर्गीय ६००- 15- 560 


( क ) 50"/ पक्षोन्ननिवाग 1 मे 80 वर्ग के बीन ( माकागे 
( ख ) 50 % मीधी भर्मी द्वारा फर्मचारियों को 35 वर्ष तक छुट 
( ग ) पदोन्नति द्वारा और है ) 
मीधी भर्ती द्वारा उम्मीद- टिप्पणी: - - प्राय-सीमा निर्धारित करने 
वार न मिलने पर के लिएनिर्णायक तारीख प्रत्येक 
स्थानांतरण द्वारा 

मामले में यह होगी जो भारत 
के उम्मीदवारों से ( अंडमान 
और निकोबार द्वीपसमाह और 
लक्षद्वीप को छोड़कर ) अावेदन 
पत्र प्राप्त होने को अमिम 

तारीख होगी । 
जिन पदों पर भर्ती रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है, उनके बारे में 
पायु - मीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह होगी जिम 
तारीख तक नाम भेजने के लिए 
रोजगार कार्यालयों को कहा 
जाता है । 

- - - - - - - - - -- - 
- - - - . . - - -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - -- ------ ---- -- 


----- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - . . 


. 


- - 


- . 


- . 


- 


. 


- - - 


. .. - - - - 


- 


- - 


10 


12 


- - 


- 


- . - . . 


_ . 


- - - 


_ . _ 


_ . . 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पदोन्नत व्यक्त नहीं 
स्थानांतरित व्यक्ति 
श्राय -- - नहीं 
मर्हसा .--- हां । 


( 1 ) उन व्यक्तियों की पदोन्नति वाग 

जिन्होंने ट्रेभर के पद पर कम मे 
कम पाट वर्ष तक नियमित 

सेवा कर ली हो । 
( 2 ) उन व्यक्तियों के स्थानांतरण 

बारा जो केन्द्रीय या राज्य सर 
कार के अन्य विभागों में 
मवृश समकक्ष पदों पर कार्य कर 
रहे हों और जिनमें ये सब 
योग्यताएं ही जी सीधी भर्ती के 
व्यक्तियों के लिए निर्धारित की 
गई हो 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से मिपिल 
इंजीनियरी में डिप्लोमा । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से ड्राफ्टम 
मैनशिप ( सिविल ) में हिप्लोमा / 
नेशनल ट्रेड मर्टिफिकेट ( जो दो वर्ष 
से कम अवधि का न हो ) और साथ 
में , किसी मान्यताप्राप्त डाउंग कार्यालय 
में छापटगमैन के रूप में कम से कम 

एक वर्ष नक कार्य करने का अनुभव । 
टिप्पणी : यदि नयन की प्रक्रिया के दौरान 
किसी भी समय नियोक्ता प्राधिकारी की 
यह राय हो कि अन मूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के लिए , प्रारक्षित 
फिर गाए रिक्त पदों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन जानियों 
के उम्मीदवारों में पर्याप्त संख्या में मिलने 
की संभावना नहीं है तो संबंधित नियोक्ता 
प्राधिकारी अपने विवेक के अनुसार अनु 
मूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के उम्मीववारों को कार्य अनुभव 
के बारे में कुछ छूट दे सकता है । 
( 2 ) पत्मनों के ड्राइंग कार्यालय में काम 

करने के अनुभव की वरीयता दी जाएगी । 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


[ सं० इ०म०टी०/ ६० एन०एम० ( 57 )/ 78 ] 

वी० वी० मुबह्मण्यम , उप मचिय 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 20th November, 1979 
G . S. R . 1500. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of 
Transport ( Transport Wing ) Group C technical posts ) Re 
cruitment Rules, 1965 _ namely . 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Shipping 
and Transport ( Transport Wing ) (Group C Technical Posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1979 . 


2 . In the Ministry of Transport ( Transport Wing ) (Group 
C Technical Posts ) Recruitment Rules, 1965 ( hereinafter re 
ferred to as the said rules ) , for rules 4 and 5 , the following 
rules shall be substituted , naimely : - - 


" 4 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions. — The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts, shall be as specified 
in Columns ( 5 ) to ( 12 ) of the Schedule utoresaid . 
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- - 
3 . Disqualification.- - No rerson , 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 

cpinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
(ul ) who hus entered in o or, contracted a marriage with order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the 
a person having a spouse living, or 

provisions of these rules with respect to any class or catçgory 

of persons or posts. 
(b ) who having a spou : e living, has entered into or con 
tracted a marriage with any person 

7 . Şaving. -- Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age -limit and other concessions required to be 
shall be eligible for appointment to any of the said posis : 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , and 
other special categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to time in 
Provided that the Central Governoint may, if satisfie:l that this regard ." 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and there 

3 . In the Schedule to the said rules , for the post of Junior 
are other groun : s for 0 doing, excmpt any person from the Draftsman and the entries relating thereto , the following posts 
operation of this rule . 

and entries shall be substituted , namely 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Draftsinan 


Gencral Central Rs. 425 -15 - 500 - Non 
Scrvice 

ED - 13 -560 - 20 - Selection 
Group C 700 . 
Non -Gazette 
Non -Ministerill 


( 2 ) 50 % by promo- 

tion ; 
(h ) 50 % by direct 

iccruitincot; 
(c ) failing (a.) and 

(b ), by transfer 


Bt1weer 21 to 30 years . 
(RClexable for Govčinnent ser 

vints upto 35 ycars). 
Note : - The crucial deic for ce 

tesmining the age limit will in 
each case, be the closing 
date for ieceipt or arplications 

i on candidates in India (other 
than the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadwerp ) . 
In respect of posts , the appoint 

ments to which is made througb 
the Employment Exchanges the 
crucial date for determining the 
age limit will , in each case , be 
the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the nomes . 


- - 

- 


-- - 

- - 


- - - - - - - 

- - - - - -- 


- - - 

- - - - - 


- - -- - - --- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
10 


9 


11 


12 


Promotecs : No 
Triinslerecs Age : No 
Qualifications : Ycs 


(i) Promotion ficm the cadro Not applicable. 

of Junior Draisman in the 
scale of Rs. 330-560 with a 
minimum of 5 years rcgu 

lar service in the grade . 
( ii ) Transfer of personsholding 

analogous /cquivalcnt posts 
in other Central or State 
Goveriment departments 
and possessing qualifica 
tions prescribed for direct 
recruits . 


(1) Diploma in Civil Enginring 2 years 

from it iecognised instalion 
with one year s experience 
in recognised crying office 
as a draftsman . 

OR 
Dinl . /Nrional Trad : 021 
Lilicato in Draftsmanship 
(Civil) from ? recognised 
institution (of no less than 
two year s durition ) with at 
Tunst the year s cxpcricnce 
in a recognised drzwiry office 
as a draftsman , 
Note : - The qualification rc 
girding cxperience is relax . 
able at the discretion of the 
appointing autho: ity in the 
case of candiriat -s balonging 
to Sch :duled Castcs or Sche 
duled Tribos , if at any state 
of election , the appointing 
authority is of opinion that 
sufficient numb ? r of candi 
dates froin tliesc communi 
ties possessing the requisito 
cxpericnce are not likely 10 
be available to fill up the va 

vacancies r? surved for them . 
6 ) Experience in drawing office 

of ports prefirable . 
930 G1/79 _ - 5 
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Junior Draftsman 


Junior Dratoriaus 


2 


Non 
Seleccion 


General Central Rs. 330- 10 - 380 
Service 

EB -12 -500-EB . 
Group C 15 - 560 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


(1 ) 50 % hy promo. 

motion ; 
(b ) 50 % by direct 

recruitment; 
(c ) ſailing (a ) and 

(b ), by transfer . 


Between 21 to 30 yekis . 
(Relaxrble for Government Scr 

vants upto 35 years ) . 
Note :- Thcc ucial date fo . deter 

mining the age limit will , in 
cach case , bc the closing date 
for icceipt of applications from 
candidates in lodla (other than 
the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ) . 
In respect of posts , the appoint 
ments to which is made through 
the Employment Exchanges the 
crucial date for determining the 
age-limit will , be in each case , 
be the last date upto which the 
Employment Exchanges Aro 
asked to submit tho namce . 


- 


10 


12 


Not applicablo 


Promotces : No 
Transferees Age ; No 
Qualifications: Yes 


11 
(i) Promotion from the cadre 

of Traces with a minimum 
of 8 (cight) years regular 

service in the grade, 
(li) Transfer of persons holding 

analogous/equivalent posts 
in the Central or State 
Government departments 
and possessing qualifica 
tions prescribed for direct 
recruits . 


(i) Diploma in Civil Engineering 2 years 
from a recognised institute . 

OR 
Diploma /National Trade Cer 
tificate in Draftsmanship 
(Civil) from a recognised 
institute of not less than two 
years duration with at lcast 
one year s experience in a 
recognised drawing office as 
a draftsman . 
Note : The qualification re 
garding experience is relax 
able at the discretion of the 
appointing authority in the 
case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Sche 
dulcd Tribes , if at any stage 
of selection , the appointing 
autnority is of opinion that 
sufficient aumber of candi. 
dates from thcsc communi 
ties possessing requisite expe 
rionce are not likely to be 
available to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
(il) Experience in drawing offico 

of ports preferable . 


- 


- 


- 


- 


(No . Est./ENS (57)/78 ] 
V. V . SUBRAHMANYAM , Deputy Secy . 


pre fapt , 29 777 , 1979 


रहा है , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा यह 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रा प पर इस अधिसूचना के राजपत में 
प्रकाशन की तारीख से पैतालिस दिन की अवधि के पश्चात्, पिधार किया 
UITETTI 


Protofo 130/ 1. -- ( ) 7 Hit 7 Buat ati (rafari 
को फीस और भसों का संवाय ) नियम 1979 का निम्नलिखित प्रारूप , 
forat finna ATT , ETYETT FATA ofeferun , 1963 (1963 ft 
38 ) oft TRT 122 47 394RT ( 1 ) art sm YŤ #TAUHT 
करते हुए बनाने का प्रस्ताव करती है, उक्त धारा को उपधारा ( 2 ) की 
अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा 


2. उक्त प्रारूप की बाबत पूर्वोक्त अवधि के प्रवसान से पूर्व किसी 
व्यक्ति प्राप्त होने वाली किसी मापत्ति या सुमाव पर केन्द्रीय सरकार 
विचार करेगी । 


[ भाग II - खण्ड 3( i)] 
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- 


- 


- - : . : : . 


- - - 


- 


- - 


- 


नियमों का प्रारूप 


1. संक्षिप्त नाम , प्राथन और लागू होना -- ( 1 ) इन नियगों का नाम 
नव मंगलौर पत्तन न्यासा-बाई ( म्यासियों को फीस और मतों का सदाय ) 
नियम 1979 है । 


to Trustees ) Rules. 1979, which the Central Government pro + 
poses to make in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 122 of the Major Port Trusts Act , 1963 
( 38 of 1963 ) , is hereby publisbed as required under sub -section 
( 2 ) of the said section for the information of all persons likely 
to be affected thereby, and notice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration on or after the expiry 
of a period of forty five days from the date of publication of 
this notification in the Official Gazette . 


( 2 ) ये ------- - --- - - - को पवन होंगे । 


3. ये महापत्तनम म्यास मधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की 
धारा 16 के उपबंधों के अधीन रहत हुए , नव मंगलौर पसन के न्यास । 
ओ के अधिवेशनों में दिए जाने वाले कामकाज को साग होंगे । 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before the ex 
piry of the said period will be taken into consideration by the 
Central Governocnt. 


DRAFT RULES 


2. संदेय फोस - - मध्यक्ष , उपाध्यक्ष, यदि वह नियुक्त किया गया है , 
या ऐसे किसी अन्य न्यासी को छोड़कर जो सरकारी सेवफ है , बोर्ड का 
प्रत्येक न्यासो निम्नलिखित फीस का हफदार होगा 


___ 1 . Short title, commencement and application.. - ( 1 ) These 
rules may be called the Board of Trustecs of the Port of New 
Mangalore (Payment of Foes and Allowances to Trustees ) 
Rules, 1979. 


(1 ) बोर्ड के प्रत्येक साधारण या विशेष अधिवेशन में उपस्थित 

होने के लिए, पच्चीस वपये , 


( 2 ) They shall come into force on . .. . . . . . 


परन्तु किसी केलेन्डर मास के दौरान हुए अधिवेशनों को प्रापन किसी 
न्यासी को संदेय फीस की कुल रकम , किसी भी वणा में एक सौ पचाम 
रुपये से अधिक नहीं होगी । 


( 3 ) They shall, subject to the provisions of section 18 of the 
Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963 ) , apply to the Board 
of Trustees of the Port of New Mangalore and also to the 
Committees thereof . 


( 2 ) बोर्ड के साधारण या विशेष अधिवेशन के अनुक्रम में या उसकी 
तैयारी में उमी दिन होने वाले, समिति के किसी अभिवेशन मे भिन्न , किसी 
समिति के प्रत्येक प्रधिवेशन में उपस्थिति के लिए, पन्द्रह रूपये । 


2. Fees payable. Every Trustee of the Board other than 
the Chairman , the Deputy Chairman when appointed , or any 
other Trustee who is a servant of the Government, shall bo 
entitled to a fee of 


( i ) rupees twenty -five for attendance at each ordinary or 

special meeting of the Board : 


टिप्पण : - - मोई या उसफो समिति के किसी अधिवेशन में उपस्थित 
न्यासी, इस प्रयोजन के लिए रखी गई पुस्तक या रजिस्टर में अपने 
हस्ताक्षर करेगा । 


Provided that the aggregate amount of fees payable to any 
Trustoe in respect of the meetings held during any calendar 
month shall not exceed rupees one hundred and fifty ; 


(ii) Rupees fifteen for attendance at each meeting of any 

Committee, other than the meeting of the Committed 
held on the same day in continuation or preparatory 
to an ordinary or special mceting of the Board . 


3. यावा भसों का मंदाय : - - ( 1 ) मोर्ड या उसको समितियों में से 
किसी के अधिवेशन में उपस्थित होने के लिए बाहर से आने वाले ऐसे 
सभी म्यासी जो सरकारी सेवक नहीं है, नियम 2 के अधीन संदेय फीस के 
अतिरिक्त, उस दर पर यात्रा भत्ता पाने के हकदार होंगे जिम पर केन्द्रीय 
सरकार के अधिकारियों का उच्चतम वर्ग प्राप्त करता है, किन्तु ये कोई 
दैनिक भत्ता पाने के हकदार नहीं होंगे । 

( 2 ) ऐसा न्यास , जो सरकारी सेवक है और जो बोर्ड या उसकी 
समितियों में से किसी के अधिवेशन में उपस्थित होता है , उसे लागू होने 
वाले सेवा नियमों के उपबंधों के अनुसार यात्रा भस्ता और दैनिक भता 
पाने का हकदार होगा । 


Noto . Trustoc prosent at or for any meeting of the Board or 

Committee thereof shall sign his namc in a book or 
register to be kept for the purpose. 


3 . Payment of Travelling Allowance. - ( 1 ) All outstation 
Trusteos, other than those who are Government servants , 
attending any feeting of the Board or of any of its committecs 
shall, in addition to such fecas - is payable under rule 2, be 
entitled to recolve travelling allowance on the scale applicable 
to the highest class of officers of the Central Government, but 
shall not be entitled to receive any daily allowance . 


4. ऐसे म्यासियों को कतिपय भत्तों का संवाय जो लोक सभा या 
राज्य विधान मण्डल के सदस्य हैं ----नियम 2 और 3 में किसी बात के होते 
हुए भी कोई म्यासी, जो लोक सभा या फिसी राज्य विधान मण्डल का 
सदस्य भी है, संसद (निरर्हता निवारण ) अधिनियम, 1959 ( 1959 
का 10 ) की धारा 2 के खण्ड ( क ) में यथा परिभाषित प्रतिकरात्मक 
मते से या यथास्थिति , ऐसे किसी अन्य भत्तों से यदि कोई है, जो किसी 
राज्य विधान मण्डल का सदस्य राज्य में तत्समय प्रवृत्त निरईता निवारण 
संबंधी किसी विधि के प्रधान ऐमी निरहंना उपगत किए बिना, प्राप्त करता 
है, भिन्न किसी फोम का हकदार नहीं होगा । 

[ पी० डम्ल्यू० पी०जी०एल०/ 34/ 79 II ] 


( 2 ) A Trustee who is a Government servant and who at 
tends any moeting of the Board or of any of its Committees 
shall be cotitled to receive travelling allowapce and daily 
allowance in accordance with the provisions of the service 
rules applicable to him . 


4 . Payment of certain allowance to a Trustce who is a 
member of Parllament or of the Legislature of a Ştate . — Not 
withstanding anything contained in rules 2 and 3 , a Trustee 
who is also a member of Parliament or of the Legislature of 
a Stato , shall not be entitled to any fees other than the com 
pensatory allowance as defined in clause ( a ) of section 2 of 
the Parliament ( Prevention of Disqualification) Act, 1959 (10 
of 1959 ) or , as the case may be other than the allowance , 
if any , which a member of the Legislature of the State may , 
under any law for the time being in force in the State relating 
to the prevention of disqualification for membersbip of the 
Stato Logislature , receive without incurriog such disqualification , 


Now Dolbi, the 29th November, 1979 


G .8 .R . 1501, — The following draft of the Board of Trustees 
of the Port of Now Mangalora (Payment of Fees and Allowanco 
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THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 15 , 1979 / AGRAHAYANA 24 , 1901 


[ PART II - SEC. 3 (i) ] 


साका लि . 1502. - ( अ ) नव मंगलौर पता न्यास ( बोर्ड- अधिवेगन 
प्रकिया ) नियम, 1979 का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार , 
महारता न्यान प्राधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 122 की 
उपधारा ( रा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने का 
प्रम्नाव करतो है, उक्त धारा की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उसरो 
प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना हो जाता है 
कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
मैंतालिस दिन की अवधि के पश्चात् , विचार किया जाएगा । 


लियागया है, और दोनों की मां 47 यालियों में 
से उनके द्वारा मनमा कोई व्यक्ति , भित्र है । 

7 अधिन का कार्यबत ----( 1 ) बोर्ड के प्रकः अधिवेशन व 
कार्यवाहियों का कायंत ऐ पुस्तक में विलित या जाएगा जिसक 
व्यवस्था कार्ड के इस प्रयोजन के लिए की है * : याम 
शीघ्र रेने प्रधान का सभापति हस्ताक्षर गरेकाजोकपाल के गाय 
के दोरान किसा नी न्यासी के निरीक्षकए उप .. हेर । । 


2. उक्त प्रारूप को बाबत पूर्वोक्त अवधि के अवसान से पूर्व किमी 
व्यक्ति से प्राप्त होने वाली किसो आपत्ति या सुझाव पर केन्द्रीय सरकार 
विचार करेगी । 


( 2 ) कार्यत्रत , उसके ऐसे भाग को इस,इक ए 

ग 
उसकी अनुपस्थिाने में उपाध्यक्ष, यदि वह नियक्त किया गया मिनी 
विशिष्ट मामले में निर्देश दे, कोई के काल में , क .पांगर के रमय के 
दौरान जनता के मामले में निर्देश दे, दोर्ड के पर्याय में. कार्यालय के 
साय के दोरान जनता के निरीक्षा के लिए उपलब्ध रहेगा । 


नियमों का प्रारूप 
१ . संक्षिप्त नाम , प्रारम्भ और लागू होना - - ( 1 ) इन नियमों का 
नाम नव मंगलौर पत्तन-न्यास ( बोई-अधिवेशन प्रक्रिया ) नियम , 1979 


( 3 ) प्रत्तोक अधिवेशन में उपस्थित न्यासियों के नाम पतपुर 
में अधिलिखित किए जाएंगे । 
__ 8. अधिवेशन का स्थान----अधिवेशन का सभापति ऋषिवंशन में 
उपस्थित न्याशियों की सहमति से अधिवेशन किमी एका पश्चात्ती तारीख 
तक के लिए स्थगित कर सकेगा जिसके बारे में या ता उस अधिवेशन 
में घोषणा कर दी जाएगी, और अधिवेशन में अनुपस्थित न्यासियों को 
आगामी अधिवेगन की तारीख से कम से कम ने दिः पूर्व उसक 
सूचना भेज दी जाएगी, या आगामी अधिवेशनक रीन ने कम से कम 
तीन दिन पूर्व न्यासियों को संतूचित कर दिया जाएगा । 

[पो० जी०एस० 34/ 79 I] 


___ 2. 2 ------- - -------------- को प्रवृत्त होंगे । 

3. ये पहापत्तनम न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की 
धारा 16 के उपबंधों के अधीन रहते हुए , नव मंगलौर पतन के न्यास 
बोर्ड के अधिवेशनों में किए जाने वाले कामकाज को लागू होंगे । 

2. अविवेशनों को आवृत्ति - ( 1 ) बोर्ड का , नियम 3 में निर्दिष्ट 
विशेष अधिवेशन से भिन्न अधिवेशन , प्रत्येक मास में कम से कम एक बार 
होगा । 

( 2 ) बोर्ड समय समय पर अपने अधिवेशन की तारीख और समय 
अवधारित करेगा । 

परन्तु जहां बोर्ड किमी कारणवश ऐसा करने में असमर्थ है यहां , 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , अध्यक्ष ऐसा कर सकेगा । 

( 3 ) बोर्ड का अधिवेशन नव मंगलौर के पतन परिसर में होगा । 


G . S . R . 1502 . - The following draft of the Board Trustees 
of the Port of New Mangalore ( Procedure at Board Meetings ) 
Rules, 1979 , which the Central Goverment proposes to make 
in exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of 
section 122 the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , 
is hereby published as requirtd under sub - section ( 2 ) of the 
said section for the information of all persons likely to be 
effected thereby , and notice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration on or after the expiry 
of a period of forty five days from the date of publication 
of this notification in the Official Gazette . 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before the 
expiry of the said period will be taken into consideration 
by the Central Government. 


3. विशेष अधिवेशनों का बुलाया जाना --प्रध्यक्ष , या उसको 
अनुपस्थिति में उपाध्यक्ष , यदि वह नियुक्त किया गया है, जब कभी मावश्यक 
समझे , विशेष अधिवेगन बुला सकेगा और कम से कम तीन न्यासियो के 
लिखित ; अनुरोध पर वह ऐमा करेगा । 


DRAFT RULES 


4. कार्यसूची आदि का परिचालन बोर्ड के किमी अधिवेशन के लिए 
कार्यसूची और उसके ज्ञापन टिप्पण यदि कोई है, अधिवेशन की तारीख से 
कम से कम तीन दिन पूर्व न्यासियों को भेज दिया जाएगा । 


__ 5 उन मदों पर विचार-विमर्श और कार्य- सूची में सम्मिलित नही 
है---- अध्यक्ष या उसको अनुपस्थिति में उपाध्यक्ष , यदि वह नियनत किया 
गया है, स्वविवेकानुसार बोर्ड के अधिवेशनों में , जिसमें विणेष अधिवेशन भी 
सम्मिलित है , किसी अधिवेशन में विचार-विमर्श के लिए कार्यसूची में 
सम्मिलित नहीं की गई किसी मद को , उस दशा में सम्मिलित कर सकेगा 
जब वह उसको राय में पर्याप्त महत्व को हैया अति आवश्यक है अथवा 
दोनों ही है और जब उसे किसी पश्चात्वर्ती अधिवेशन में बोर्ड के विचारार्थ 
छोड़ा न जा सकता हो । 


1 . Short title commencement and application .--- ( 1 ) Theso 
rules inay be called the New Mangalorc Port Trust (Proctdure 
at Board Meetings ) Rules, 1979. 

( 2 ) They shall come into force on ...... 

( 3 ) They shall, subject to the provision of section 16 of the 
Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , apply to the 
business transacted at the meetings of the Board of Trustees 
of the Port of New Mangalore. 

( 2 ) Frequency of Meetings : - ( 1 ) A meetings of the 
Board other than a special meeting referred to in rule 3 , shall 
be held at least once in every month . 

( 2 ) The Board shall , from time to time, determine the 
date and time of its meeting; 

Provided that where the Board is unable to do so for any 
reason , the Chairman may do so , for reasons to be recorded 
in writing. 

( 3 ) A meeting of the Board shall be held at the premises 
of Port of New Mangalore 


6. मतदान - यदि किसी प्रन पर मतदान की मांग को जाता है 
तो मद देने वाले न्यासियों के नाम तथा उनके भत्तों की प्रकृति, अधिवेशन 
के सभापति द्वारा अभिलिखित की जाएगी । 


स्पष्टीकरण :-- इस नियम और नियम 7 और 8 के प्रयोजनों के लिए 
सभापति पद से , अध्यक्ष या उसको अनुपस्थिति में उपाध्यक्ष, यदि वह 


3 . Calling of Special meetings : - - The Chairman or, in his 
absence , the Deputy Chairman , if appointed, may whenever 
he thinks fit and shall upon the written request of not less 
than three Trustees , call a special meeting . 


[ भाग II -- स्वरद्ध 3 (i) भारत का राजपत्र :दिनम्बर 15, 1979/मग्रहायण 24, 1901 
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4 . Circulation of agendu els : > Agenda and notes of adjourn it to a later date, which date shall either be announc 
memorandum thereon , if any, l or any ineeting of the Board cd at the ineeting in which case intimation would be sent to 
shall be circulated to the Trustees at last three days before the Trustces absent at the meeting, at lcast three days in 
the Jate of the mcetine . 

advance , or cominunicatçd to the Trustees at least three days 

before the date of the meeting. 
5. Discussion of items not included in the agenda :--- The 
chairman or in his absence, the Deputy Chairman, if appoint 

[ PW. PGL -34 / 79-1] 
ed, may at his discretion, include for discussion nt any of 
the meeting of the Board , including a special meeting, any 
item not included in the agenda , if the same is , in his opinion , 
of sufficient importance or urgency or both and cannot he 

साका०नि० 150 3.--- केन्द्रीय सरकार, महापसन अधिनियम , 1968 
held over for the consideration of the Board at any subsequent 

( 1908 का 15 ) की धारा 33 को उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
Inecting. 

का प्रयोग करते हुए उक्त प्रधिनियम की प्रथम मन भूची में निम्नलिखित 
6 . Poll : - - If a poll is demanded on any question, the names 
of the Trustees voting and the naturo of their votes shall be 

प्रौर मंशोधन करती है , भर्मास् : -- 
recorded by the President of the meeting. 

" भाग 1. महापत्तम " के नीचे स्तम्भ ( 1 ) में , शब्द 
Explanation : - For the purposes of this rule and rules 7 
and 8, the expression " President " shall mean the Chairman, 

"नय तूतीकोरिन " के स्थान पर "तूपीकोरिन " पाद रखा जाए । 
or in his absence the Deputy Chairman if appointed , and in 
the absence of both , any person chosen by the Trustecs 

[ पी० डब्ल्यू-पी०जी० एम०- 59/ 70] 
present from among thermselves . 

सुवर्णन वसुदेव, उप सचिव 
7. Minutes of the mecting : - - ( 1 ) Minutes of the proceed. 
ings at each meeting of the Board shall be recorded in a 
book to be provided by the Board for the purpose which 
shall be signed us soon as practicable by the President of 

G . S . R. 1503.... In cxercise of the powers conferred by sub 
auch neeting ard shall be open to inspection by any Trustec wection { 2 ) of section 33 of the Indian Ports Act, 1908 
Juring office hours . 

(15 of 1908), the Central Government hereby makes the 
(2 )Minutes of the proceedings except such portion thereof 

fo lowing further amendment in the First Schedule to the 
as the Chairman , or, in his absence the Deputy Chairman , 

said Act, namely : 
if appointed , Inay direct in any particular case, shall also be 
open to the inspection of the public at the office of the Board Under " Part I- Major Ports", in column (1 ), for tho 
during office hours . 

words " New Tuticorin ", the word "Tuticorin " , shall be substi 
( 3 ) The names of the Trustees present at each mceting 

tuted. 
shall be recorded in the minute book 
8 . Adjournment of meeting : - - The President of a mceting 

(PW-PGL - 59 / 79 ] 
may with the consent of the Trustees present in the meeting, 

S. VASUDEV, Dy. Secy . 


संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली , 29 मघम्बर, 1979 
सा०का०नि० 1504. संविधान के अनुच्छेद 309 में उपबंधों द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा भारतीय राष्ट्रीय 
अभिलेखागार, रिफाई, केन्द्र , जयपुर में कुछ ग्रुप ग और ग्रुप घ पदों ( सामान्य केन्द्रीय मेवा ) की भर्ती प्रणाली का नियमन करने हेतु , निम्नलिखित नियम 
बनासे है , अर्थास :--- 

1. लष. शीर्षक और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों को भारतीय राष्ट्रीय प्रभिलेन ,गार, रिकार्ड केन्द्र , जयपुर ( ग्रुप ग और ग्रुप प पद ) भर्ती नियमावली , 
1979 माहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपक्ष में प्रकाशम की तारीख से लागू होंगे । 
2. प्रयोग्यता :-- -ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , मर्गीकरण भौर वेतनमाम :- - उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान जैसे ही होगा जैसा कि उक्त प्रमुसूची के कासम 
2 , 4 में वर्शाया गया है । 

4. भर्ती प्रणाली, पायु-सीमा , योग्यताएं प्रावि : -- उक्त पदों की भर्ती प्रणाली, मायु सीमा, प्रहंताएं पोर उनसे सम्बर पम्य मामले पैसे ही होंगे जैसा कि 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में वर्शाया गया है । परन्तु क्षेत्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , 
अनुसूचित जमाति के उम्मीदवारों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के मामले में निर्धारित अधिकतम मायु सीमा में ढील दी जा सकती है । 

5. अयोग्यता :--- कोई भी व्यक्सि 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से जिसका पति /पत्नी जीविम विवाह प्रथया विवाह का अनुबंध करता है, अथवा 

( ख ) जो पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति में विवाह प्रथवा विवाह का अनुबंध करता है , 
उक्त पदों में से किसी पर भी नियुक्ति का पात्र मही होगा : 


प्रशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार , इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अंतर्गत ऐसा विवाह 
अनमत्य है और ऐसा करने के अन्य नाधार भी हैं तो , किसी व्यक्ति को इस नियम से पट दे सकती है । 


- - - - - 


- 
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6. चपरासी के रूप में नियुक्तियों व्यमितय का होम गाडों के रूप में प्रशिक्षण : लेने का नि : -- इन नियमों में उल्लिखित हर बात के बावजूद 
इन नियमों के अन्तर्गत चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति तीन वर्ष की अवधि के लिए गाई के रूप में प्रशिक्षण लेगा । 

परन्तु कमान है जनरल होमगास प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किमी व्यक्ति द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण क स्तर पर कार्य को ध्यान में रखते हए 
इस अवधि को घटाकर दो वर्ष तक कर सकती है । 

7 ढील देने का अधिकार : - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐसा करना अनिवार्य और उचित है तो वह प्रवेश द्वारा कारणों को लिखित 
रूप में दर्ज करते हुए किसी भी वर्ग अपना अंगो के व्यक्तियों अथवा पमों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में ढील दे सकती है । 

8. प्रतिबन्ध : – समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए प्रादेशों के अनुसार अनुसूति जानियों, अनुसूचित जनजातियों पोर अन्य विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिए किए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


1. प्रधीक्षक 


अनुसूची 
भारतीय राष्ट्रीय प्रभिलेखागार, रिका केन्द्र, जयपुर में ग्रुप ग पोर ग्रुप पदों के लिए भर्ती नियम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान क्या प्रवरण पद है मीधी भर्ती के लिए माय सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित 
संख्या 

अपवा प्रप्रवरण 

सीमा 

शैक्षिक तथा अन्य भइताएं 
- - 
5 

7 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- लागू नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी कर्म- सीधी भर्ती के लिए 
मुप ग पराज बरो०- 30 

पारियों के लिए 35 वर्ष ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पत्रित लिपिक 900 रु० 

तक छूट दी जा सकती विधालय से बी० ए० भपषा 
पर्गीय 

समकक्ष 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग में 

सहायक अथवा सहायक पोर 
खजान्ची के रूप में लगभग 
3 वर्ष का अनुभव । . 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली क्या सीधी भर्ती पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई मारा अथवा विभागीय पदोन्नति प्रयवा सबादले धारा भर्ती के मामले समिति है तो उसका गठन भी करते समय संप 
शैक्षिक योग्यताएं पदो- हो द्वारा प्रथवा प्रतिनियुक्ति या तबा- में उस श्रेणी का उल्लेख जिससे क्या है 

लोक सेवा आयोग से 
पति के मामलों में 

2 प्ले द्वारा और विभिन्न प्रणालियों पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति या 

परामर्श किया जाएगा 
लागू होंगी 

द्वारा भरे जाने वाले रिक्त स्थानो तबादला किया जाना है 
की प्रतिशतता 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 

11 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न प्रतिनियुक्ति : 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । सहायक और खजान्ची 

जिसकी किसी सरकारी 
विभाग में 3 वर्ष की 
नियमित सेवा हो । 
- -- - - - 


2 


2. माशुलिपिक 


लागू नहीं 
होता 


सामान्य केद्रीय 
सेवा ग्रुप ग म 
राजपत्रित लिपिक 

वर्गीय 


330- 10-380 

६०रो०- 12 
500-40रो० 
15- 560 


25 वर्ष ( सरकारी कर्म - अनिवार्य : 

चारियों के लिए 35 ( 1 ) मैट्रिकुमेशन प्रथवा समकक्ष 
वर्ष तक छूट दी जा योग्यता 
सकती है ) 

( 2) अंग्रेजी में टाईप में कम से 

कम 40 शब्द प्रति मिनट 
तपा मामुलिपि में 100 

शब्द प्रति मिनट की गति । 
वांछनीय : 
हिन्दी की टाईप में कम से कम 30 

शब्द प्रति मिनट तथा माशु 
लिपि में 80 सम्म प्रति मिनट 
की गति ) । 


- - - -- - - - - - - - -- - . . 


10 


11 


12 
लागू नहीं होता 


13 
लागू नहीं होता 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


[ ( भाग II -~ षण 


( i) ] 
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3. प्रवर श्रेणी लिपिक 


4 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप ग अराजपविप्त 
लिपिक वर्गीय 


- - - . - - - - - 
260- 6- 290 ९० 

रो - G- 326- 8 
36640रो० 
8- 390- 10 
40010 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष 

योग्यताएं । 
( 2) टाईप में प्रति मिनट 30 

शाम्ब की न्यूनतम गति , 
किन्न : 
( क ) जिस व्यक्ति के पास 

टाईप में उक्त योग्यता 
नहीं हो उसे इस शर्त 
पर नियुक्त किया जा 
सकता है कि वह 
उस वेतनमान में 
वेतनवृद्धि प्राप्त करने 
अथवा उस प्रेड में 
स्थाईषत् अपवा स्थाई 
होने का तब तक हक 
पार नहीं होगा जब तक 
यह टाईप में प्रति 
मिनट 30 शम्ब की 
गति प्राप्त नहीं कर 

सेता । 
( ख ) किसी शारीरिक रूप 

से विकलांग व्यक्ति को 
जो लिपिकवर्गीय पद के 
लिए अन्यथा योग्य है 
फिन्तु जो टाईप में 
उक्त योग्यता नही रखासा 
इस शर्त पर नियुक्त 
किया जा सकता है कि 
विकलांगों के लिए विशेष 
रोजगार कार्यालय से 
सम्बद्ध चिकित्सा बोर्ड 
प्रथवा पहा ऐसा बोर्ड 
नहीं है वहां सिविल सर्जन 
यह प्रमाणित करे कि 
उक्त विकलांग व्यक्ति 
अपनी शारीरिक निक 
लोगता के कारण 
टाईप नहीं कर सकता । 


- 


- 


8 


1010 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 100 प्रतिशता लागू नहीं होता 

प्रवर श्रेणी लिपिक के प्रेड 
में सीधी भर्ती द्वारा भरे 
जाने वाले 10 प्रतिशत 
रिक्त स्थान सुरक्षित होंगे और 
के भारतीय राष्ट्रीय अभि 
लेखागार के (नियमित कर्म 
भारियों में से ) श्रेणी IV 
कर्मचारियों में से निम्म 
लिखित शर्तों पर भरे 
पायेंगे : 
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10 11 

12 
( क ) चयन विभागीय परीक्षा 

द्वारा किया जाएगापौर 
यह उन्ही श्रेणी IV 
फर्मचारियों तक सीमित 
होगा गो अपेक्षित न्यून 
तम शैक्षिक मर्हताएं 
पूरी करते हों , अर्थात 
मट्रिकुलेशन हों अथवा 
रामकक्ष । 


( ख ) इस परीक्षा के लिए 

अधिकतम प्रायु मीमा 
40 वर्ष होगी ( मनु . 
सूचित जाति तथा पनु 
सूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के लिए 
45 वर्ष) । अधिकतम 
मायु सीमा में 45 वर्ष 
सक दील दी जा सकती 
है ( अनुसूचित जाति 
तथा अनुसूचित जन 
जाति के उम्मीदवारों 
के लिए 50 वर्ष ) । 


( ग ) श्रेणी IV में कम से 

कम पांच वर्ष की सेवा 
अनिवार्य होगी । 


( थ ) इस प्रणाली द्वारा भती 

किए जाने वालों की 
मधिकतम संख्या प्रवर 
श्रेणी लिपिक के संबर्ग 
में एक वर्ष में 
खाली होने वाले रिक्त 
स्थानों के 10 प्रतिशत 
तक सीमित होगी । भरे 
न गए रिक्त स्थानों को 
पागे नहीं से जाया 
जाएगा । 


5 


2 


लागू नहीं होता 


4 सहायक माइक्रो- 

को 
फोटोग्राफ़िस्ट 
ग्रेड- II 


फोटोग्राफी में व्यावहारिक अनभव 

सहित भौतिकी में बी०एस०सी० । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 425- 1 5- 500-६० 
ग्रुप ग , 

रो० -15-580- 20 
अराजपलिप्त , 700 रु० 
लिपिकवर्गीय 


30 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियो 
के लिए 35 वर्ष तकः 
बील दी जा सकती है ) 


[भाग II-- खण्ड 3 (i)] _ _ 
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- - - - - . - .. - - - - - - - -- - -- - - - 


- - 


. . 


- - - - - - 


. 


- 


- 


- ... 


- . 


. - mm - 


. . . 


- - - 


- 


- - . : . . - : - - 


- - 


10 


12 


____ _ _ 


.. - 


11 
. . - - - 


13 
- - 


- - 


- - - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


लाग नहीं होमा 


वर्ष 


पोमानि दाग और इसके न होने पशेम्ननि : 

1 . अभिलेखागार निदेशक लाग नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वाग । फोटो महायकों में जिनकी इम 

- - अध्यक्ष 
ग्रेड में 3 वर्ष की मेवा हो ). उप- अभिलेखागार निदेशक 
और विज्ञान महिम मंद्रिकुलेट मरम्मा तथा परिरक्षण 
हो तथा पात्रता सम्बन्धी के प्रधान --- सदस्य 
विभागीय परीक्षा में सफल ( तकनीकी शाखा मे 
हो । 

सम्बब जिसके लिए 

भर्ती की जाती है ) 
3 . प्रवर सचिव , संस्कृति 
विभाग ( भारतीय राष्ट्रीय 
अभिलेखागार के कार्य 

में सम्बद ) - - मदम्य 
4 . अनुसूचित जाति अन 

मुचिन जनभाति के 
अधिकारों की रक्षा के 
लिए एम० एन . 
मिकदर , महायक शिक्षा 
गलाहकार , संस्कृति 
विभाग प्रथया संस्कृति 
विभाग का कोई नामित 

यनित - - सदस्य 
5 . प्रशासनिक अधिकारी , 

भारतीय राष्ट्रीय अभि 

लेखागार - सदस्य 
- - - - -- - - .-- - - . . .. - - 


. - - .. . 


- - 


- 


- - -- -- -- - - - - - - 


- 


. 


- ... . - .. 


। 


- - -- 


-- 


- - 


- - - - -- - - - - - . ... 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - . -. 


- 


.. 


. 


- - . . 


- 


- - - . 


. . 


. . - 


- - - 
5 फोटो महायक 


- - बही - - 


260 - 6- 24 (1-40 

रो०- 6 - 326- 8 - 366 
दरो०- 8- 380- 1 0 
1000 


5 

___ -- - - - - - - - - 
- बही - .. 30 वर्ष 

फोटोग्राफी में अनभव तथा विज्ञान 
( सरकारी कर्मचारियों महिम मैट्रिकुलशन । 
के लिए 35 वर्ष तक 
डील भी जा सकती है ) 


के परिरक्षण महायक 


- --वही ---- 


चयन 


3 ) वर्ष 


260- 8 - 300-40 
ग - - 8- 3410-10 
380- 

दरो०- 11 
+ 30 0 


मैदिफूलेगन विज्ञान विषय महिल । 
( मरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक 
ढील दी जा सकती है ) 


- - 


- - . . . - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


. 


. 


. 


. . 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- 


- - - 


- 


--- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


11 


12 


13 


___ 
8 

- 


. - - 


- 


- -- 


- - .. - 


- . -- 
वर्ष 


12 
. . . - --- - 
- - नहीं - -- 


- - यहीं-- - 


10 
- - - - - - - - . ... - . ..- - - . -. - .---- - --- - -- . 
पदोन्नति द्वाग , ऐमा न होने पर प्रयोगशाला परिबरों में मे जिनकी 
मीधी भर्ती वाग । 

दमी ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा 
हो नया जो पात्रता मम्बन्धी 
विभागीय परीक्षा में मफल 
हां , वे पदोन्नति के लिए 

विचार के पात्र होग । 
पदोन्नति द्वारा, ऐमा न होने पर पदोन्नति : 
मीधी भर्ती द्वारा । जिल्दमाजो में से जिनकी इमी 

ग्रेड में तीन वर्ष की मेवा हो । 


वर्ष 


नहीं 


-- - नही - - 


- 


- 


-- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - - 
931 GI/ 79 -- 6 


- 


- 


- - 


- - - 
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2 3 

4 

5 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - .. - - - -- - 
7 जिलदमाश मामान्य केन्द्रीय मेवा , 225- 5- 26(0- 6- 290- चयन 30 वर्ष 

( i ) मिद्विान स्कूल प्रमाणपत्र ( कमा 
सेवा ग्रुप ग दरो० 6 - 30850 

मरकारी कपिारियों 8 ) मैट्रिकुलेशन को नजीर 
प्रगजपत्रित 

के लिए 35 वर्ष तक दी जाएगी । 
अलिपिकवर्गीय 

ढील दी जा मकती है ) (ii ) जिरुदमानी में तीन वर्षीय 

रिप्लोमा अथवा मिल्दसाजी में 
एक वर्षीय प्रमाण- पम्न महित 
उच्च कोटि की जिल्चमाजी में 
कम से कम 3 वर्ष का व्यवहारिक 
अनुभव अथवा किमी वाणिज्यिक 
अथवा सरकारी प्रेम में तुर्लभ 
कोमल पाण्डुलिपियों की मरम्मत 
करने अथवा उन्हें सम्भालने में 

कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
( iii ) भर्ती व्यावहारिक परीक्षा के 

आधार पर की जाएगी । 
8 विशेष ग्रेड- I - - पही - - 225- 5 - 260- 6 चयन 

अनिवार्य : 
अभिनेत्र परिचर 

326-दरो०- 8 

( मरकारी कर्मचारियों मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष योग्यता । 
3500 

के लिए 35 वर्ष तक वांछनीय : 
डील दी जा सकती है ) अभिलेखों को सम्भालने में कम से 

कम 3 वर्ष का अनुभव । 
- -- --- ---. .-- - 

- . - ..-. - - 


30 वर्ष 


- - - 


- - - 


_ . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 
13 


11 


11 
- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


10 

__ _ - - 
50 % पदोन्नति द्वाग , ऐमा न पदोन्नति ; 

1. अभिलेखाकार निदेशक 
होने पर मीधी भर्ती बाग ग्रेड I मुरम्मतकारों में से जिनकी 

- प्रध्यक्ष 
और 50 % सीधी भर्तीवाग । हमी ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा 2 . उप - अभिलेखागार 

हो और जो विभागीय परीक्षा निदेशक मरम्मत तथा 
में पास होते हैं वे पदोन्नति के परिक्षण के प्रधान ( उस 
लिए विचार के पाक्ष होंगे । तकमीकी शाखा से सम्बस 

जिमके लिए भती की 

जाती है ) - मदस्य 
3. अवर सचिव , संस्कृति 
विभाग ( भारतीय राष्ट्रीय 
अभिनेत्रागार के भार्य 

से सम्बस ) - - मधस्य 
4. अनु० जाति / अनु० जन 

आति के अधिकारों को 
रक्षा के लिए श्री एस० 
एन० सिकदर , सहायक 
शिक्षा सलाहकार , संस्कृति 
विभाग प्रथया संस्कृति 
विभाग द्वारा कोई नामित 

व्यक्ति - - सवस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी, 

भारतीय राष्ट्रीय अभि 

लेखागार -- सदस्य 
प्रतिनियुक्ति द्वारा , जिसके म प्रतिभियुमित ; 

लागू नहीं होता 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रभिलेख परिचरों अथवा दफ्तरियों 

और समान पदों में से जो 
भारत सरकार अथवा किसी 
राज्य सरकार के प्रभिलेखा 
गार पथवा पुस्तकालय में 
अभिलेखों को सम्भालने का 
6 वर्ष का अनुभव रखते हों । 


-- नही -- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - - 


ग्रुप घ 


- - - - 


. - 


_ _ _ _ 


[( भाग II - - 3 (i )] भारत का राजपत्र : दिसम्बर 15 , 1979 / अग्रहायण 24, T ) 01 
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23 45 
-- -- - - - . - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

. - . - -.- . . . . . . 
8 प्रयोगशाला 2 मामान्य केन्द्रीय सेवा , 210- 4- 250- 

दरो० - चयन ग्रुप घ 

(i ) मिडिल स्कूल स्टैडर्ड पाम । 
परिधर 

5 - 270 रु० 

25 वर्ष 

प्रयोगशाला में कार्य करने का 
पराजपत्रित 

( मरफारी कर्मचारियों कुछ अनुभव होना चाहिए । 
के लिए 35 वर्ष तक 

ढील दी जा मकती है ) 
10 मुरम्मत -कार 2 मामान्य केन्द्रीय सेवा , 210- 1- 350- ८०रो० - चयन 

25 वर्ष 

(i ) मिडिल स्कूल स्टैर पाम । 
ग्रेड- I मुप घ 5 - 270 २० 

( मरकारी कर्मचारियो ( ii ) अंग्रेजी भाषा का काम चलाक 
अराजपत्रित 

के लिए 35 वर्ष तक मान होना चाहिए । 
ढील दी जा सकता है ) ( iii ) पुस्तकों की जिन्दमाजी और 

उनकी मरम्मत करने की जान 

मारी । 
( iv ) सरकारी अथवा प्राइवेट प्रेस 

में जिल्यमाजी और मरम्मत 
करने का कम से कम 3 वर्ष 

का अनुभव । 
11 हैल्पर ---वही - -- 19 6- 3- 220-६०रो०- लागू नहीं होता 25 वर्ष 

प्राथमिक स्कूल स्तर पाम । 
( महायताकार ) 

3- 232 रु . 
12 पोझीवार --- बही - - 186-3-220-६००० -- वही -- 

25 वर्ष 

अनिवार्य : 
3- 232 10 

( मरकारी कर्मचारियों ( i) प्राथमिक स्कूल स्तर पास । 
के लिए 35 वर्ष तक वांछनीय : 
डाल दी जा सकती है ) सशस्त सेना में कम से कम 3 वर्ष का 

अनुभव । 
13 सफाई वाला एवं 1 -- -- बही - - 196- 3-220- ६०रो०- - - बही - - - - वाही - - मनिवार्य : 
फराश 3 - 23250 

प्राथमिक स्कूल स्तर पाम । 

- - ..... . - . . ---- - - - - - - 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- . - - 

- - - 

- - .- . - . - - - - - 
8 10 

12 

13 

- - - - .- - . 
- - बाही - 2 वर्ष सीधी भर्ती वारा । 

लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
-बही - - 2 वर्ष - बही 

- ही - - 
- वही -- ...- बही - कही --- 

-~ - वही - - 
- - ~~-वही - 2 वर्ष 

- वही - - - - वही -- 

- वही - - 

- पही - - 
टिप्पणी : 1 . प्रत्येक मामले में पाय -सीमा को निर्धारित करने के लिए निर्णायक तिथि वह मन्तिम तारीख होगी जब तफ रोजगार कार्यालय मादि को 

उमीदवारों को नामित करने के लिए कहा जाए । 
2. परन्तु समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए सामान्य मावेशों के अनुसार अनुमूचित जाति /अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों 

नया अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के मामले में निर्धारित अधिकतम प्राय -सीमा में ढील दी जा सकती है । 
फिन्त ग्रप ग और घ पद सरकारी कर्मचारी की मृत्यु पर दशा के प्राधार पर समय - समय पर इस विषय में कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार 
विभाग द्वारा जारी किए गए निवेशों के अनुसार भर्ती नियमों में ढील देकर मृतक के लड़के लड़की /उसके नजदीकी सम्बन्धी की नियुक्ति द्वारा 
भरे जा सकते है । 

[सं० 28- 21/ 79 -- पुस्तकालय 

एच० भार० सूध, प्रवर सचिव 
DEPARTMENT OF CULTURE 

2. Application: - - These rules shall apply to the posts 
New Delhi, the 29th November , 1979 

specified to column 1 of the Schedule annexed horeto . 

3 . Number of posts classification and scale of 
G . S. R. 1504. - In exercise of the powers conferred by the 

pay : 

The number of the said posts their classification and scale of 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
by makes the following rules regulating the method of re 

4 of the said schedule. 
cruitment to certain Group C and Group D posts (General 
Central Service ) in the National Archives of India , Record 4 . Method of recruitment, age limit qualifications, etc. - Tho 
Centre , Jaipur , namely : 

method of recrutment to the said posts, age-limit, qualifica 

tions and other matters connected there with shall be 
1. Short title and commencement : - -- ( 1 ) These rules may 

as 

specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
be called the National Archives of India , Record Centre , 
Jaipur (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, Provided that the upper age limit prescribed may be relax 
1979. 

ed in the case of caudidates belonging to the Scheduled 

Castes, Scheduled Tribes and other special categories of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their persons in accordance with the orders issued from time to 
publication in the official Gazette . 

time by the Central Government. 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - - 


_ _ 10 


11 
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5. Disqualification : — No person : 

Provided that the Commandant General, Home Guam 

may having regard to the performance iind standard of, 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

training achieved by any person during the period of tiain 
a person having a spouse living, or 

ing , reduce such period to two years . 
( b ) Who having a spouse living , hay entered in to of 

contracted a marriage with any person . 
shall be cligible for appointment to any of the said post. 

7 . Power to relex : - Where the Central Government is 
Provided that the Central Government may, if satisfied of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
that such marriage is permissible under the personal law 

lyy order, for rensons to be recorded in writing , relex any 
applicable to such persons and the other party to the marri. of the provisions of these rules with respect to pay Class or 
uge and there are other grounds for so doing, exempt any 

category of persons or posts , 
Person from the operation of this rule . 
6 . Liability of persons appointed as Peons to under go 

8 . Saving : - Nothing in these rules shall efl ect reserva 
Training As Home Guards :-- - 

tions and other concessions required to be provided for the 

Scheduled Castcs, Scheduled Tribes and other special catego 
Notwithstanding anything contained in these rules, every 
person appointed as a peon under these rules shall under 

ries of persons in accordance with the orders issued by the 
Po training as a Homc Guard for a period of three years . 

Central Government from time to time in this regard . 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR GROUP C AND GROUP D POSTS IN THE NATIONAL 

ARCHIVES OF INDIA : RECORD CENTRE : JAIPUR 
No.of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct- Educational & Other qualifications 
posts 

Selection recruitment . 

required for direct recruitment 
post or 
non 
selection 
posts 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - . - . - - 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


1 . Superintendent 


2 . Stenographer 


1 


3 4 

6 
GROUP C POSTS 
General Central Rs. 550 - 25- 750 Not 30 years (relaxable For direct recrultment. 
Service Group - EB -30 -900 . Applicable upto 35 years for (i) B . A . of a recognised Uni 

Govt. servants ) . 

versity or equivalent. 
Non -gazetted , 

(il) About 3 years experience as 
Ministerial. 

Asstt , or Asstt. - cum -Cashier 

in a Govt, Department. 
-do 

Rs, 330 - 10 - 380 do 25 years (relaxable Essential : 
- EB - 12 - 500 -EB 

upto 35 years for (i) Matriculation for equivalent 
15 – 560 . 

Govt, servants ). qualification. 

( ii ) spod of at least 40 words 

per minuto in typing and 
100 words per minuto in 

Shorthand in English . 
Desiroablo : 
Speed of at least 30 words per 
minuto in typing and 80 words 
per minute in Short-hand in 
Hindi, 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


_ 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - -- - - - - - - 
Whethor age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstances 
educational qualifi - promotion whether by direct rc - motion of deputation or motion Committee in which UPSC 
cations proscribed if any cruitment or by De- transfer grade froin which exists what is its con - is to be con 
for direct recruits partmental promotion proinotion or deputation positions 

sulted in making 
will apply in the or by deputation or or transfer to be made. 

recruitment. 
cases of promotees 

transfor and percent 
age of the vacancies 
to be filled by various 

methods . 
. _ - . - - - 

10 11 

12 

13 
Not Applicablc 2 years By deputation failing Deputation : 

Not Applicable 

Not Applicable 
which by direct recruit- Assistant & Assistant-cum 
ment. 

Cashier with 3 years regular 
service in the grade in a 

Government Department. 
-do - do By direct recruitment. Not Applicable . 

- do - 

- do 
- -- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- - - - - - - - . 


- - - 


- - 


- - 


25 years 


3. Lower 

Division Clerk 


Not 
applicable 


. . - - - . -. 
General Central Rs. 260 -1 - 290 - 
Service Group EB -6 -- 330 .8 – 

366 - EB - 8 - 390 
Non - gazetted 10 - 400 . 
Ministeriol 


- - - - 

- . - - - 
(1 ) Matriculation or cquivalent 

qualifications. 
(2 ) Minimum speed of 30 words 

per minute in lype- writing, 
provided that : 
(a ) a person not possess 

ing the said qualification 
in typewriting may be 
appointed subject to the 
condition that he will 
not be eligible for draw 
ing increments in the 
pay scale or for quasi 
permanency or for con 
firmation in the grade till 
he acquires a speed of 
thirty words per minute 

in typewriting . 
(b ) a physically handicap 

ped person who is other 
wise qualified to hold 
a clorical post but does 
not possess the said 
qualification in type 
writing may be appointed 
subject to the condition 
that the Medical Board 
attached to the Special 
Employment Exchange 
for handicapped or where 
thero is no such Board 
the Civil Surgaon certifies 
that the said handicapped 
person is prevented from 
typing duc to his physical 

handicap . 
- - - - - - - - - --- - - - - - 

12 *** * * 13 - - - - - 
Not applicablc Not applicable 


- 


. - - - - - 


- 


. . 


- - - - - -- 


. . - 


- - -- - 


- - - - 


- - --- 
10 - 


-- - - -- --- - - 

. -- . . 


- -- - - 


- - - 


- 


- - 


-- 


8 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


100 " , by direct recruit - 
ment. 10 % of the 
vacancies in the grade 
of Lower Division 
Clerk to be fillcc by 
direct recruitment shull 
be reserved for being 
filled up by class IV 
employees of Na 
tional Archives of 
India (borne on regu 
lar establishinent) sub 
ject to the following 
conditions : 
(a ) Solection would be 

made through a 
Departmental exa 
mination confined 
to such class IV 
employees who ful 
fll the requirement 
of mininum edu 
cational qualifica 
tions, namely 
Matriculation or 
oquivalent. 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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10 

1 2 * 

— 
( b) The maximum age 

limit for this exami 
nation shall be 40 
years (45 yours for 
Scheduled Custe or 
Tribe candidates). 
The upper age limit 
relaxable upto 45 
years (50 years for 
Scheduled Caste & 
Scheduled Tribe Can 

didates ) . 
(c ) At least five years 

service in Class IV 

would be essential. 
( d ) The maximum nun 

ber of recruits by 
this method will be 
limited to 10 % of 
the vacancies in the 
cadre of lower divi 
sion clerk occurring 
in a year ; unfilled 
vacancies would not 
be carried over. 


- : - 


1 


4 . Asstt. Micro 

Photographist 
Gr. II. 


2 General Central Rs. 425 -15 - 500 - Not 
Service 

EB - 15 -560 - 20 - applicable. 
Group C 700 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


30 years (relaxable B . Sc. in Physics with practical 

upto 35 years for experience in photography 
Govt. Servants ). 


- 


- 


- - - 


- -- 


10 


12 


- 


-- - - - 
Not applicable . 


- 
2 years. 


- 


- 


otion 


13 

1. Director of Archives Not applicable . 
which by direct recruit - From Photo Asstt . with 13 

- Chairman 
mcnt. 

years service in the grade 2 . Dy, Director of Archi 
possossing Matriculation ves Chief of Repair 
with Soience who qualify . & Conservation (con 
in a departmental test to bo cerned with tho Tech 
eligiblo for considoration. nical Branch for which 

rocruitment is made). 

- Member 
3 . Under Socy ., Dopart 

mont of Culture . 
(concerned with the 
work of National Ar 
chives of India ) 

- Momber 
4 . Sh . N . Şikdar , Asstt . 

Educational Adviser, 
Department of Culture 
or a nomince of the 
Department of Cul 
turo for protecting 
the right of S. C ./S . TS . 

- Member 
5 . Administrative Offi 

cor , National Archi 
ves of India - Member 


- 


- 


- 


320 . 
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4 

5 
5 . Photo 

GencralCentral Rs. 260 -6 - 290 - Not 30 years (Rçlaxable Matı iculation with Science having 
Assistant 

Service 

EB -6 -326 -8 - applicablo upto 35 years for experience in Photography, 
Group C 366 - E R -8- 390 

Govt. Servants ). 
Non -Gazeticd , 10 -400 , 

Non -Ministerial, 
6 . Preservation 

- Do Rs. 260 -8 - 300- Sclection 30 years (Relaxablo Matriculation with Science as one 
Assistant, 

EB - 8 - 340 - 10 

upto 35 years for of the subject. 
380 - F B - 10 

Govt. Scrvants ). 

430 , 
7 . Binders 

? -DJ Rs. 225 -5 - 260 . Selection 30 years (Relaxu ble (i) Middlo School Certificate 
6 - 290 - E B -6 

upto 35 years for ( 81h class ) Matriculation 
Govt. Servants). Preferred . 

( ii) 3 years diploma in binding 

or one year certificate in 
binding with at least 3 years 
practical experienco of high 
class binding work , munual 
binding of repair or handling 
of rare fragile manuscripts 
In a commercial or Govern 

ment Press . 
( iii) Recruitment to be made on 

the basis of practical test. 
8 . Special Grade 

- DO 

Rs. 225 -5 - 260- Selection 30 years (Relaxable Esstential : 
Record 

6 -326 -EB- 8 

upto 35 years for Matriculation or equivalent qua 
Attendant. 

352 

Govt. Servants ). lifications, 

Dcsirable : 
At least 3 years experience inyol 

ving handling of records. 

GROUP D 
9 . Laboratory 

2 Gencral Central Rs. 21 0 -4 . 250 - Selection 25 years (Relaxable Middle School standard pass . 
Attendants . 

Service EB - 5 - 270 . 

upto 35 years for Must havo sonyo experience 
Group D 

Goyt. Servants). of working in a Laboratory . 
Non -Gazetted . 
10 . Mender 

2 General Central Rs. 210 - 4 -250 - Sclection 25 ycars (Relaxable (i) Middlo School Standard 
Gr. I. 

Servicc EB - 5 - 270 . 

upto 35 years for Pass , 
Group D 

Govt . Servants ). (ii) Should have working know 
Non -Gazetted . 

lodge of English language 
(iil ) Knowledge of binding and 

Mending of books, 
( iv ) At least 3 years experience 

of binding and nending 

Govt. or privato press. 
11, Helper 1 -Do Rs. 196 - 3 - 220 Not 25 years 

Primary School Standard Pass 
EB - 3 -232 . 

applicable . 
12 . Watchman 

- Do 

Rs. 196 - 3 - 220 -Do 25 years (Relaxable Essential : 
EB - 3 - 232 

upto 35 yoars for 1. Primary School Standard Pass 
Government Desirablo : 
Servants ), 

Experience of at least 3 years 

service in armed forces . 
13 . Safaiwaln - cum - i - Do Rs, 196 - 3 - 220 - Do - Do 

Essontial : 
Farash . FB - 3 - 232 . 

Primary School Standard pass 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Nates : I. The crucial date for determining the age limit in cach case will be the last date upto which Employment Exchange etc . 

asked to nominate the candidates . 
II. Provided that the upper age limit prescribed may be relaxçd in the case of candidates belonging to S . C ./S . T . und 

other special categories of persons in accordance with the general orders issued by the Central Government from 

time to time. 
III, Provided that the posts in Groups C & D may be filled on compassionate grounds by the appointment of son 

daughter near rclative ofdeceased government servants in rclaxation of the Recruitment Rulesin accordance with the 
instruction issued by tho Departmont of personnel & A . R . from time to time on the subject 


- DO 


. - 


- 


- - 


2948 
: - - - - 


- 


- 


No. 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 15, 1979 /AGRAYANA 24 , 1901 , [PART II - SEC , 3( 1) ] 
- - = = - - : - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - = 
. 10 

13 . 

13 

. - - - - 
? years By promotion failing From Laburatory Atiendant 1 . Director of Archives Not applicahle . 
which ly direct recruit with 1 ycars serviç : in the 

- - Cliairman . 
ment. 

grade who qualify itt a , Dy, Nicctor of Ar 

Departmental lost to be chives Chicf of Repair 
eligiblo for consideration Consorvatior ( con 
for promotion . 

cerned with thic Tech 
? vell s By promotion failing Promotion : 

nical Branch for which 
which by clirectrecruit . From Binders with three years rocruitment is madc ). 
mc121 service in tho grade. 

- Memiler . 


No. 


Not appliable . 


2 years 


50 % by promotion failing Promotion : 

which by direct recruit- From Mondeis Girl, with at 
mentand 50 % hy direct least 3 years suivice in the 
recruitment. 

grade, who qualify at a 
departmental test, to by 
cligiblo for consideration 
for promotion . 


3 . Under Socy ., Depart 
munt of Culture 

concerned with the 
work of National 
Archives of India ).- - 

Member . 
al . Sh . N . Sikdar, Asstt . 

Educational Advisor , 
Department of Culture 
or a nomince of the 
Departnentor Culture 
for protecting the 
right of S . C ./ S . TS.- - 

-Mcmocr . 
5 . Administrative Offici , 

Narionki Ar lives of 
Inai - Meinber 


- D ) 


? yurt 


Notapplicable 


- DO 


By deputation failing Deputation : 

which hy direul recruit from Record Altendants ou 
incnt. 

Daftries and analogous 
posts with 6 years experi 
ence of handling records 
in Archives or Library of 
the Government of India 
Or a State Govern nicnt. 


- D ) 


2. viars . 


By direct recruitment 


Notapplicable . 


-Do 


-Do 


2 years 


- Do 


-Do 


-Do 


- DU 


- Do 


? year s 


-Do 


-DO 


- DU 


-DU 


? yoars 


-Disc 


-Do 


- Do 


- Do 


-DO 
-Do 


2 yours 


-Do 


- DU 


-Du 


-Do 
--- . . . . 


-- 


- 


- 


- - - - - - 


-- -- -- - - - - - 


- 


- -- - - - - -- 


- - - - - - - - - 


-- - 


- - - 


[No . 28 - 21 /79 -Lib . ) 
HR . SOOI) , Under Sccy . 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


. - . . - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


निर्माण और प्रावास मंत्रालय 


7 ffi , 15 TETT , 1979 


सा० काल नि० 1505 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्तद शक्तियों का प्रयोग करने छुए और केन्द्रीय लोक निर्माण 
(TH,J (Titiu 4791779 ) 74577aater raf fra , 1962 # 1 arta Fo f afor at TATT HTFTC # auta FFT T fario forats 
कतिपय समूह ग " पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाल निम्नचिन्धित नियम बनाने हैं , अर्थात् : - -- 


1. 


1971A AT SYTYT :- - ( 1 ) 


TITTAT FT FTTT 


19 fara fut fritt ( FTLI FENTY ) HP FAQAT , 1979 


( 2 ) 775 # 4187a 


A 


ETTI 


[ भाग II --- 


3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 15, 1979/ अग्रहायण 24, 1901 
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- 


- 


2. लागू होना : - ये नियम उमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : --उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, प्राय-सीमा और पहनाएं : --- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
मनुसूची के स्तम्म 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


5, निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उम्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


____ 6. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है जहां वह, उमके लिए जो करण , 
उन्हें लेखपत करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पयों की बाबत , प्रादेश दारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणा, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन-जातियों मोर अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वकिरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पर अपवा मोधी भर्ती किये जाने वाले सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
मंचयन पद 

व्यक्तियों के लिए प्रायु - के लिए अपेजित शैक्षिक पोर 
सीमा 

अन्य महताएं 


1. वास्तु सहायक 

श्रेणी I 


132 


पचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- 
समूह " ग " पराजपत्रित २० रो०- 15- 550 
प्रलिपिकवर्गीय 20 - 700 रुपये 


18 वर्ष और 23 वर्ष के बीच 1. वास्तुकला में स्नातक - 

( सरकारी सेवकों के 2. वास्तुविद् अधिनियम , 1972 के 
मामले में शिथिल करके मधीन वास्तुविद् परिषद् में वा -सु 
35 वर्ष तक की arविद् के रूप में रजिस्ट्रीकृत । 
सकती है ) 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति, सीधी भर्ती होगी प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति मर्ती करने में मिन परि 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु और युक्ति /स्थानान्तर द्वारा तथा जिन से प्रोन्नति /प्रतिनि 

सेवा पायोग से परामर्श 
शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी युक्ति/ स्थानान्तरण किया 

किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

जाने वाली रिक्तियों की प्रति जाएगा 
या नहीं 

शतता 


10 


11 


12 


13 


2मर्ष 


प्रोप्नति द्वारा, जिसके न हो सकने ऐसा वास्तुक सहायक ( श्रेणी II विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नहीं होता । 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 

जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष जिसमें निम्नलिखित 
नियमित सेवा कर ली है । होंगें : - - 

1. मुख्य वास्तुविद् - मध्यम 
2 . निदेशक , प्रशासन --- 

सवस्य 
3. निर्माण पीर भावास 

मंत्रालय का भवर 
सचिव या समतुल्य रैक 
का अधिकारी सदस्य 


930GI79 -- 7 
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1 


2 


3 


5 


2. कस्तु सहायक 

श्रेणी II 


150 साधारण केन्द्रीय सेवा 330-- 10 - 380- लागू नहीं होता 

समूह "ग " पराजपत्रित २० रो0- 12- 500 
मलिपिकवर्गीय १० रो०- 15- 560 

रुपये 


18 वर्ष और 28 वर्ष के 1. वास्तुकला में स्नातक 
बीच ( सरकारी सेवकों 2. वास्तविद् अधिनियम, 1972 के 
के मामले में शिथिल अधीन वास्तुविद परिषद् में वास्तु 
करके 35 वर्ष तक की विद् के रूप में रजिस्ट्रीकत । 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : -- पायु सीमा पव 

घारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने 
बाले प्रम्याथियों से 
( उमसे भिन्न जो प्रहमान 

और निकोबार द्वीपसमूह 
सया लगादीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
मन्तिम तारीख होगी । 


10 


11 


12 


13 


जी मारा। 


मही 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रीमति समिति , लागू नहीं होता । 

जिसमें निम्नलिषित 


1 . ज्येष्ठ पास्तुवि - - 

मध्यम । 
2. उप निवेशक , प्रशासन 

के लो . मि० वि० या 
निर्माण और मामास 
मंत्रालय का समतुल्य 
रैक का अधिकारी 
सवस्य । 
3. वास्तुविव - - सवस्य । 


[ सं० 33/3/ 77-१० सी०माई एक्स ( 1880 ) एस०एफ०/६ उप/ 79 )] 

एस० रंगामापन, अपर सचिन । 
5. Disqualification.--- No person, -- . . 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouso liviog , or 
( b) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any person , shall be 
eligible for appointmcat to the said posts : 


. 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi , the 13th November , 1979 
G . S. R. 1505. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscolon 
of the Central Public Works Department (Central Office ) 
Draftsmen Recruitment Rules , 1962, the President hereby 
makes the following rules reguating the method of recruit 
ment to certain Group C posts in the Central Public Works 
Department under tho Ministry of Works and Housing , 
nanely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Public Works - Department (Architoctural · 
Assistants ) Recruitment Rules, 1979 . 

(2 ) They shall como into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 

2 . Application . These rules shall apply to recruitment to 
the posts specified in column 1 of the Schedule annexed 
hereto . 

3. Number , classificstion and scales of pay . - The number 
of the said posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the sald Schedule. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage , 
apd there are other grounds for so doing , except any person 
from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , and , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or posts . 


7. Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to Scheduled Castes. 
the Scheduled Tribes and other special categorics in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


4. Method of recruitment, age limit and other quali 
fications . — The method of recruitment, ago limit, qualifications , 
and other matters connected therewith shall be as specified 
In columns 5 to 13 ot the said Schedule . 


[GTT II -- 207 3 ( i) ] 
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SCHEDULE 


Name of the post No. of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
not 


Age for direct re- Educational qualification 

cruitment direct recruitment . 


for 


1 


2 


3 


4 


5 


1. Architectural 

Assistant 
Grade I 


voore 


2 . Architectural 

Assistant 
Grade II 


132 General Central Rs. 425 - 15 - 500 . Non Between 18 years 1. Graduate in Architecture , 

Service Group EB -15 – 560 - 20 Selection and 28 years . 2 . Registered as Architect under 
C " 700 . 

(Relaxable upto 35 the Architects Act, 1972 with 
Non - gazetted 

years in case of the Council of Architecturc. 
Non -Ministerlal 

Govt. servants ). 
150 General Central Rs. 330 - 10 - 380 Not Between 18 years and 1. Graduato in Architecture . 

Service Group - EB - 12 -500 -EB -500 - applicable . 28 years . 
C EB - 15 - 560 

(Rolaxable upto 35 2 . Registered as Architect under 
Non - gazetted 

years in case of the Architects Act, 1972 , with 
Non -Ministorial. 

Govt. Servants ) . the Council of Architecture . 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall in 
cach case be the 
closing date for re 
colpt of applica 
tions from candi 
dates in India 
(other than thogo in 
the Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweop ). 


UU 


Whether age & quall- Period of Mothod of recruitment In case of vacancies filled by If DPC exists for recruit- Circumstances 
fication will also probation i.e. whether by direct promotion /grades /sourco m ent/transfer composi- in which UPSC 
apply in case of recruitment or-transfer , from which promotion ) tion thereof 

is to be consulted 
recruitment by pro service from which pro - transfer are to be made. 

in making the 
motion . motion etc . are to be 

recruitment 
made. 

rules 


8 


No 


2 years 


Sie 


Not applicable 


2 years 


10 . 11 

12 . 

13 
By promotion failing Architectural Assistant (Grade Departmental Promotion Not applicable 
which by directre- II ) with 5 years of regular Committo consisting 
cruitment service in the grade. 

of : 
1 . Chief Architect 

Chairman 
2 . Director of Administ 

ration Member 
3 . Under Secretary or 

officer of equivalent 
rank from Ministry 
of Works & Hous 

ing - Member 
By direct recruitment Not applicable . 

Departmental Promo- Not applicable 
tion Committee con 

sisting of 
1. Senior Acrhitect - 
.. ... -- -- Chairman , 
2 . Dy. Director of Ad 
ministration CPWD 

Or 
equivalent rank from 
Ministry of Works & 

Housing - Member 
3 . Architect - Member. 
[No. 33/ 3 /77 -EC IX (1880 ) SF /EW / 79 ) 

S . RANGANATHAN , Under Secy . 
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- 


- 


- - 


- 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 26 नवम्बर, 1979 
सा० का नि . 1506 -- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति एसद् द्वारा मागर विमानन विभाग 
में विशेष कार्य अधिकारी ( जांच ) के पद पर भर्ती के तरीके को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात् : -- 

1. लघु शीर्षक तथा लागू होना : ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग विशेष कार्य अधिकारी ( जांच ) भर्ती नियम, 1979 कहा आएगा । 

( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा उमसे सम्बर वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट प्रकार से होंगे । 

3. भर्सी का तरीका, मायु-सीमा , अस्ताएं प्रादि : --- उक्त पद फी भर्ती का तरीका, प्रायु-सीमा , अर्हताएं तथा उससे सम्बस अन्य मामले उपयुक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट प्रकार से होगें । 

4. अयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध प्रथवा विवाह किया है जिमका /जिमकी पति पत्नी जीवित है ; 
( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध या विवाह कर लिया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐमा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लाग वैयक्तिक कानून के अधीन 
अनुमत्य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार भी है , तो वे किसी भी व्यक्ति को इन नियमों से छूट दे मकती है । 

5. छूट देने का अधिकार : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना मावश्यक या उचित हो तो वह प्रादेश द्वारा तथा लिखित रूप में कारणों 
को दर्ज करके किसी भी वर्ग प्रथषा श्रेणी के व्यक्तियों के संबंध मे संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श मे इन नियमों के किसी भी उपमन्ध में छूट दे सकसी 


6. अपधाव : ये नियम केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुमूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों और 
अन्य वर्ग विशेषों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रारक्षण , आयु में छूट तथा अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेंगे । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन या अपयन सीधे भर्ती वालों के लिये सीधी भर्ती वालों के लिये अपेक्षित 
पद पायु 

शैक्षिणिक तथा अन्य महताएं 


2 


लागू नहीं होता 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप क राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


विशेष कार्य अधिकारी 
( जांच ) 


1200 - 50 
1600 रुपये 


लागू नहीं होता 


क्या सीधे भर्ती किये परिवीक्षा काल भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधी होगी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों यदि कोई है या पदोन्नति द्वारा या प्रति - की दशा में के ग्रेड जिनसे समिप्ति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
के लिये निर्धारित । नियुक्ति स्थानांतरण धारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानां- संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
प्रायु तथा शैक्षिक पौर विभिन्न पक्षतियों से भरी तरण किया जायेगा 

परामर्शकिया जायेगा 
पार्हताएं पदोन्नत होने 

जाने वाली रिक्तियों का प्रति 
वाले मामले में भी 

पात 
लागू होगी 


8 


9 . 


10 


11 


___ 12 


13 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 
ग्रेट 1 के अधिकारी , ऐसा 
न हो सकने की दशा में 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 
प्रमुभाग अधिकारी के प्रेड 


भर्ती नियमों के 
किसी भी उपबन्ध में 
छूट देते समय संघ 
लोक प्रायोग सेवा से 
परामर्स किया 
जाएगा । 
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ATC # 1 


: fante 15 , 1979/ 

4Tay 24, 1901 


8 


10 


12 


11 


9 


13 


के ऐसे अधिकारी , जिनकी 
39. # 10 of 
नियमित सेवा हो चुकी 


टिप्पणी : उन्होंने सचिवालय 

प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान 
स्थान द्वारा प्रायोजित सतर्कता 
कार्य विधि तथा प्रक्रिया में 
प्रशिक्षण लिया होना चाहिए 
अथवा उन्हें किसी उत्तर 
वामित्वपूर्ण पद पर अर्थात् , 
फम से कम अनुभाग अधिकारी 
के रूप में समर्कता मामलों में 
3 वर्ष का अनुभव होना 
qui 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[Fo o 12018/ 1/77-€ If 
पार० एन० गुप्ता, अवर सचिव 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 26th November, 1979 


G . S . R . 1506 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes tho following rules regulating the method of recruit 
ment to thc post of Officer on Special Duty (Enquiries ) in 
the Civil Aviation Dapartment, nomcly : 

1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules máy 
be called the Civil Aviation Department, Officer on Special 
Duly (Enquiries) Recruitment Rules, 1979 . 


4. Disqualifications ;- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouso living , has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
Ruch marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax : — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
after consultation with the Union Public Service Commission, 
by order, and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class 
or category of persons. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. Number, classification and scale of pay. The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of thc Sche 
dule annexed to these rules , 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc ; 
The method of recruitment to the said post, age limit , quall 
fications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of tho Schedule aforesaid . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for persons belonging to the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nanc. of post . 


No . of Classification 
post 


Scalo of pay 


Age for direct 

recruits 


Whother 
Selection 
or non 
Selection 
post 


Educational and other qualifi 
sations required for direct 

reoruits . 


TM 


- 


- 


- 


Officer on Special 

Duty ( Enquiries ) 


1 


Not 
applicable 


Not applicable 


General Central Rs, 1200 - 50 
Service Group 1600 . 
A Gazetted 


Not applicable 


- T - PL 


- - - 


E TNI 


- 
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Whether go and Period of 
educational qualt- probation 
fications proscri - if any 
bod for diroct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
motoos 


Mothod Cofrecit. 
whothor by direct rett. 
or by Promotion or by 
deputation /transfer and 
percentage of the vaca 
ncies to be filled by 
various methods. 


In case of rectt. by pro - If a Departmental pro - Circumstances 
motion /transfer gradas from motion committee oxists, in which UPSR 
which promotion /deputation , what is its composition is to be con 
transfor is to bo made 

sulted in 
making recruit. 
mont 


10 


___ 11 


12 


13 


Not applicable 


By transfer on doputa - 

tion 


Not applicable 


Nut 
applicable 


NO ! 


The Union Pu 
blic Service 
Commission 
shall be con 
sulted while 
relaxing any 
Provision of the 
Recruitmont 
Rules . 


Transfer on deputation : 

Officor of Grade 1 of tlie 
Central Secretariat Service, 
falling which Officers of 
tho Section Officers grado 
of the Central Secretariat 
service with 10 years re 

gular service in the grade . 
Noto : They should havo un 

dergone traiqing in vigi 
lance methods and proco 
duros conductod by the 
Instituto of Secretariat Tra 
ining & Management 
or should have 3 years 
oxporlonce in vigilance ma 
ttors in a responsible capa 
city, I, c . at least as a 
Section Officer (Poriod of 
deputation shall ordtaarily 
not exceed 3 years ) 


INo. A . 12018/1 /77-E.I] 
___ R . N. GUPTA, Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

मई दिल्ली, 19 नवम्बर, 1979 
सा कानि0 1507 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय 
में ( वर्ग "क " पद ) भर्ती नियम , 1971 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम यमाते हैं, अर्थात: -- 

( 1 ) इन नियमों का नामक विज्ञापन पर दृश्य प्रचार निदेशालय (समूह "क " पद ) ( द्वितीय संशोधन भियभ, 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

विज्ञापन भौर दृश्य प्रचार निदेशालय ( समूह क पद ) मती नियम , 1971 की पनुसूषो में , क्रम सं० 5 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टिया रखी जायंगो , प्रति :--- 


1 


2 


3 


5. कला प्रबंधक 

( प्रत्यक्षदर्शी ) 


3 माधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1800९० चयन 

समूह क ( राप्र 
पत्रित ) 


- 


- 


- 


- 


- 


45 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक: 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल को जा विद्यालय / संस्था या समतुल्य से 
सकती है ) 

माणिज्यिक कला में उपाधि या 
टिप्पणीः 1 -- मायु सीमा समतुल्य सिप्लोमा । 

प्रवधारित करने के लिए ( 2 )किसी बड़े वाणिज्यिक स्ट्रलियों 
निर्णायक तारीख , भारत या सरकार के अधीन किमी 
- ‘ में रहने वाले अभ्यर्थियों मंगटन में कला निदेशक या 
. से ( उमसे भिन्न जो प्रह प्रत्याशी के रूप में 5 वर्ष का 
मान तथा निकोबार अनुभव । 
दीप समूह तथा लमहीप टिप्पणी 1 - अर्हताएं, अन्यपा सुप्रहित 
में रहते है ) पावेदन अभ्यर्थियों की दशा से संघ लोक सेवा 


+ - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - 


3 ( i ) 1 
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- 


- 


- 


प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीम्ध 
होगी 


के विवेकानुसार शिथिल की जा 

माती है । 
टिप्पणी 2 --- अनुभव संबंधी महता 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार प्रमुसूचित आतियों और 
अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा में शिपिल 
फी जा सकती है, जब कि पयम 
के फिमी प्रश्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय हो कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के अम्पर्धी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध हो सकेंगे । 


12 


13 


10 
दो वर्ष 


11 

14 
प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने प्रोषति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने के चयम के प्रत्येक अवसर 
पर सीधी भर्ती द्वारा विज्ञापन पौर दृश्य प्रचार निदे लिए ) ममह क विभा- पर पर लोक सेवा 

सालय के ऐसे ज्येष्ठ कलाकार गीय प्रोन्नति समिति पायोग के परामर्श 
जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित जिसमें निम्नलिखित होंगे किया जाएगा से इन 
माधार पर नियुक्ति के पश्चात ( 1 ) मध्यभ - सदस्य , मंष नियमों के कसी 
पर्व सेवा की है 

लोक सेवा प्रायोग उपपग्ध की संशो 
( 2 ) सवस्म - - संयुक्त सचिव , षित या शिथिल 

सूचना और प्रसारण करते समय भी संप 
मंत्रालय 

मोक सेवा पायोग 
( 3 ) सवस्य - निदेशक , से परामर्श करना 

विज्ञापन और दृश्य पानश्यक होगा । 
प्रषार ( पुष्टि पर 

विचार करने के लिए ) 
2. समूह क विभागीय 

प्रोन्नति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंगे । 
( 1 ) मध्यन , संयुक्त सचिव , 

सूचना और प्रसारण 

मंत्रालय । 
( 2 ) सदस्य : मिदेशक , 

विज्ञापन और दृश्य 

प्रचारक 
( 3 ) सदस्य – मुख्य प्रत्यक्ष 

दी ठी० ए० वी० पी० 
टिपणी : - - सीधी. धती किए 

गए व्यक्तियों की पुष्टि 
से संबंधित वि०प्र० स० 
की कार्यवाहियों संप 
लोक सेवा प्रायोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जायेगी 
यदि मायोग उनका अन 
मोवन नहीं करता है तो 
थि० प्रो० सं० की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 


[ सं० ए० 12018/ 8/ 79/स्पा०/ सी० ए० ] 

मीरा सक्सेना, मेवा नियंत्रक 
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MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


New Delhi, the 19th November , 1979 


G .S .R . 1507. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Dirctorate 
of Advertising and Visual Publicity (Group A posts ) Recruil 
ment Rules 1971 , namely — 


1. (1 ) These rules may be called the Directorate of Advan 
tising and Visual Publicity (Group A posts ) Recruitment 
( Second Amendment) Rules, 1979 ). 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Directorate of Advertising and 
Visual Publicity (Group A posts ) Recruitment Rules , 1971, 
for serial No. 5 and the entries relating thereto , the following 
serial number and entries shall be substituted, namely S 


1 


2 


3 


8 


5 , Art Executive 

(Visualiser) 


Selection 


3 General Central Rs. 1100 – 50 
Service Group 1600 

A 
(Gazetted ). 


Not Excoeding 45 Essential: 
years . 

(1) Degree or Equivalent Dip 
(Relaxable for Goyt, loma in Commercial Art 
Servants .), 

of a Rocognised University 
Note : The crucial or Institution or equivalent. 
date for determin - ( ii ) 5 years experience as Art 
ing of the age limit Director or Visualiser in a 
shall be the closing large commercial studio or 
date for the roceipt or ganisation under Govern 
of applications from ment. 
candidatos in India Note 1 : - Qualificalons are relax 
( other than those in 

able at the discretion of 
the Andaman and 

the Union Public Service 
Necobar Islands & 

Commission in case of 
Lakshadweep ). 

candidates otherwise 

well qualified . 
Note : 2 : — T ho qualification re 

garding experience 
relaxablo at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes 
if , at any stage of 
selection , the Union 
Public Servico Commis 
sion is of the opinion 
that sufficient number 
ofcandidates from these 
communities possess 
ing the requisito ex 
perience aro not likely 
to be available to fill 
up the vacancies 
reserved for them . 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

which by direct recruit- Senior Artists in the Directo - 
ment. 

rate of Advertising and 
Visual Publicity with 8 
years service in the grade 
rendered after appoint 
ment thereto on a regular 
basis . 


1. Group A Department- Selection on 

tal Promotion Com - Cach occasion 
mittee (For consider- shall be made 
ing Promotion ) con - in consultation 
sisting of - 

with the Union 

Public Service 
(i) Chairman - Mem - Commission . 

ber Union Public Consultation 
Service Commis - with the Com 
sion . 

mission also 


[ भाग II - मण 3( i) ] 

__ 


9 


10 


_ 


12 


- 


- 


- 
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11 

13 

14 
(ii) Member - Joint necessary whilo 
Secretary , 

Amending or 
Ministry of In - relaxing any 
fromation & Broad of the provi 
casting 

gions of the 
( iii) Member - Director rules . 

of Advertising & 

Visual Publicity. 
• 2. Group A Depart 

mental Promotion 

Committeo . 
( for considering Con 

firmation ) consist 

ing of:--- 
( i) Chairman - Joint 

Secretary Ministry 
of Information & 

Broadcasting 
(ii) Momber - Director 

of Advertisiting 
& Visual Publl 

city . 
(ili ) Member - Chiof 

Visualiser, DAVP , 
Note :--- The proccedings of 

the D .P . C . rctating 
to confirmation of 
the direct focrult 
shall be sont to the 
Union Public service 
Commission for app 
roval. If, however , 
those are not app 
roved by the Com 
mission frosh meeting 
of the D . P. C. to be 
presided over by the 
Chatrman or a Mem 
ber of the Union 
Public Service Com 
mission shall be hold . 


[ No . A/12018 /8 / 79- Est/ CA] 
MISS MIRA SAXENA , Controller of Accounts 


संचार मंत्रालय 

( गक और तार बिमाम ) 

नई दिल्ली , 5 दिसम्बर , 1979 
मा०मा०नि० 1508. - केन्द्रीय सरकार, भारतीय तार मधिनियम, 1885 
( 1885 का 13 ) की धारा 7 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , भारतीय तार नियम , 1951 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
सिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय तार ( सातवां संशोधन ) नियम , 
1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 434 में , - . 

( i ) ( क ) अनुभाग V , उप मनुभाग ( i) , बण ( ग ) और सप 
अनुभाग ( 2 ) में , "क्षिज्य री " शब्दों के , यहाँ कहीं में प्रयुक्त हुए है , 
स्थान पर "प्रभार्य पूरी " सम्म रहे पाएंगे ; 
930 GI /79 - 8 


( ब ) अनुभाग V, में उप मनुभाग ( 2 ) के पानात् निम्नमिषित 
टिप्पण मन्तःस्थापित किया जाएगा ; 

" टिप्पण : प्रभार्य दूरी , विज्य दूरी की 1 . 25 मुनी होगी ; 

( ii ) ( क ) अनुभाग VIII, में उप मनुभाग 2, वण ( ब ) पौर 
पण ( ग ) में “निज्य दूरी " शम्दों के , जहाँ कहीं वे प्रयुक्त हुए है, स्थान 
पर "प्रमार्य दूरी " शव्य रखे जाएंगे । 

( ग ) अनुभाग VIII में , उप प्रमुभाग ( 2 ) के पश्चात्, निम्नलिखित 
टिप्पण अन्तःस्थापित किया जाएगा : 

"टिप्पण : प्रमार्य पूरी,निग्य दूरी की 1. 25 गुनी होगी " ; 

( iii ) अनुमाग IX , उप प्रमुभाग 3 में, गण (ii ) के पश्चात् 
निम्नलिखित टिप्पण परतः स्थापित किया पाएगा : --- 

"टिपण : प्रमार्य दुरी , खिज्य दूरी की 1 . 25 गुनी होगी " ; 
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( ii ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय रेल चिकित्सा सेवा ( सहायक मंहल चिकित्सा अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1977 की अनुमूची के कालम 8 के अंतर्गत टिप्पणी 2 
के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जायेगा, प्रति :--- 


(IV) अनुभाग X , उप अनुभाग I और उप प्रमुभाग 3 में , "विज्य 
दरी " मन्दों के , जहां कहीं वे प्रयुक्त हए है, स्पान पर " प्रभार्य दूरी " शम्द 
· रखे जाएंगे 

( ख ) अनुभाग X मे उप अनुभाग 3 के पाचात् निम्नलिखित टिप्पणी 
मतः स्थापित किया जाएगा : 
"टिप्पण :- प्रभार्य पुरी , मिज्य दूरी को 1. 25 गुनी होगी " 

[ 3-55/ मार 26-2/ 76-पी एप मी ] 

एच. बी . राममूर्ति 
निदेशक फोन्स ( ई ) 


1. ( 1) These rules may be called the Indian Telegraph 
( Seventh Amendment ) Rules , 1979. 

( 2 ) They shall come into force on the day of their 
publication in the Official Gazette . 


2. In the Indian Telegraph Rules , 1951 , in rule 434 
(1) (a ) In section V in sub-section ( 1 ) , in clause (c ) 

and in sub -section - ( 2 ) , for the words " radial 
distance ", wherever they appear , the words 

" chargeable distance " shall be substituted ; 
(b ) in section V , after gub -section (2 ) , the follow 

ing note shall be inserted : 
" Note : - The chargeable distance shall be 1. 25 

times of the radial distance. "; 
( H ) ( a ) In section VIII, in sub -section 2, in clause (b ) 

and in clause ( c ) , for the words " radial dis 
tance " , wherever they appear , the words 
"chargeable distance " shall be substituted ; 


"टिप्पणी 2 :-- -- 
30 वर्ष की अधिकतम भायु सीमा में प्रथम परीक्षा के लिए 
40 वर्ष तक की और द्वितीय, तृतीय एवं चतुर्थ परीक्षाओं के 
लिए 50 वर्ष तक की छूट दी जायेगी । " 

[ सं० 79/६ ( जी०मार० )17/55) 

इन्द्र नाथ, संयुक्त निदेशक , स्थापना ( रा०प० ) 
MINISTRY OF RAILWAYS 

( Rallway Board ) 
New Delhi, the 28th November, 1979 
G. S. R. 1509. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Indian 
Railway Medical Servico (Assistant Divisional Medical 
Officer) Recruitment Rules, 1979, namely : 

1 . ( i) The rules may be called the Indian Railway Medical 
Services (Assistant Divisional Medical Officer ) Amendment 
Rules , 1979 . 

(ii) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Guzette . 

2 . For Note 2 under column 6 of the Schedule to the 
Indian Railway Medical Service Assistant Divisional Medical 
Officer ) Recruitment Rules , 1977 , the following shall be substi 
tutod , namely :---- 
" Note 2. 

For the first examination, the upper age limit of 30 
years shall be relaxable upto 40 years and for the 
second , third and fourth examinations upto 50 years. " 

[ No . 79 / E( GR) II / 7 / 55 ] 
INDER NATH, Jt . Director ( Estt .) 


(b ) in section VIII , after sub -section (2 ), the 

following noto shall be substituted : - - 
“ Noto : — The chargeable distance shall be 1.25 
times of the radial distance. "; 
In section IX , in sub -section 3, after clause 
( ii ) , the following note shall be inserted : 
" Note : - The chargeable distance shall be 1 . 25 
times of the radial distance ." 


( ii ) 


( iv ) 


(a ) in section X , in sub -section 1 and in sub 

section 3 for the words " radial distance " 
wherever they appear , the words " chargeable 
distance " shall be substituted ; 


( b ) 


In section x , after sub -section 3, the following 
note shall be inserted ; 
" Note : - The chargeable distance shall be 1. 25 
times of the radial distance . " 


[3 - 55 / 79 / R / 26-246 / PHB] 
M . B. RAMAMURTHY, Director Phones ( E) 


श्रम मंत्रालय 

नई वल्ली, 19 नवम्बर, 1979 
सा . का . नि . 15 10. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 30 %) 
के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
( मुम्बई स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे 
सम्पद प्रादर्श प्रशिक्षण संथान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय 
तथा श्रेत्रीय व्यावसायिक प्रयशक्षण संस्थान ) वर्ग 3 पर भर्ती नियम , 
1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
पति: 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान फा एफक और उससे संबद्ध मादर्श 
प्रशिक्षण संस्थान , और मेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय तथा भेलीय 
म्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ) वर्ग 3 पद भर्ती ( पौया संशोधन ) नियम , 
1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान का एकक और उससे संबद्ध प्रादर्ण प्रशिक्षण संस्थान, और क्षेत्रीय 
शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय तथा क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ) 
वर्ग 3 पद भी नियम, 1974 की अनुसूची में व्यावसायिक प्रम देशक 
के पद से संधित मब 5 के सामने, स्तम्भ 11 में , "प्रोन्नति " शीर्ष के नीचे, 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात: 

" प्रोप्रति : 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 28 नवम्बर, 1979 
साका०नि० 1508.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जी एतद्वारा भारतीय 
रेल चिकित्सा सेवा ( सहायक मंडल चिकित्सा अधिकारी ) भी नियम , 
1977 में और मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् : - - 
1. ( i) ये नियम भारतीय रेल चिकित्सा सेवा ( सहायक मंडल किकित्सा 

अधिकारी ) संशोधन नियम , 1979 कहलायेंगे । 


- - 


- 


- - 


- 
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- 


- - 


[ माग II - -- खण्ड ( i ) ] भारत का राजपत्र : दिसम्बर 15, 1979 / प्रप्रहायण 24, 1901 

2959 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
ऐसे फिटर साधारण या मशीन मिस्त्रो साधारण या बिजली मिस्त्री अधिनियम की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
या अनुरक्षण ( इलैद्रानिक्स ) या कनिष्ठ नषशानवीस या ( 330-560 १० ) व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उससे 
वेतनमान में ज्येष्ठ नक्शानवीस , जिन्होंने एकक में अपनी अपनी श्रेणी और प्रभावित होने की मभावना है और यह सूचना दी जाती है कि इस 
व्यवसाय में तीन वर्ष सेवा कर ली है । " 

अधिमूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से तीन मास के अवसान पर 
[ संख्या ही जी ई टी - 12 ( 16 )/ 79-टी०ए० -ii ] 

या उसके पश्चात्, उक्त प्रारूप पर विचार किया जाएगा । 
एच . एस . राजू, प्रवर सचिव ___ उक्त अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रारूप को बाधत यो भी 

आपत्ति या सुलाव किमी व्यक्ति से प्राप्त होंग केन्द्रीय सरफार उन पर 
MINISTRY OF LABOUR 

विचार करेगी । 
New Delhi , the 19th November , 1979 

नियमों का प्रारूप 
G . S . R . 1510. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 

1. इन नियमों का नाम कोयला खान बचाव (द्विवतीय संशोधन ) 
makes the following Rules further to amend the Directorato नियम , 1979 है । 
of Training ( the unit of Central Training Institute for Inst 
ructors and the Model Training Institute attached thereto ; 

2. कोयला खान बचाय नियम , 1959 के नियम 11 के उपनियम 
and the Regional Directorate of Apprenticeship Training and 
Regional Vocational Training Institute at Bombay ) Class 

( 3 ) के विवतीय परन्तुफ में " अधिक से अधिक एक मास की अवधि 
III posts Recruitment Rules , 1974. 

के लिए " शब्दों के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् :---- 
1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Train 

" अधिक से अधिक 120 दिन की अवधि के लिए " । 
iny ( the unit of the Central Training Institute for Instructors 
and the Model Training Institute attached thereto , and the 

[ सं० ए० - 32010/ 3/ 79 एम ) 
Regional Dirtctorate of Apprenticeship Training and tho 
Regional Vocational Training Institute at Bombay ) Class III 

मीना गुप्ता, अवर सचिव 
posts Recruitment (4th Amendment) Rules, 1979 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

Now Delhi , the 24th November, 1979 
cation in tho oficial Gazette. 

G . S. R. 1511. - The following draft of certain rules further 

to amend the Coal Mines Rescue Rules, 1959 , which the Cent 
2. In the schedule to the Directorate of Training (the unit 
of Central Training Institute for Instructors and Model Train 

ral Government proposes to make in exercise of the powers 

conferred by section 58 of the Mince Act , 1952 : 35 of 1952 ) , 
ing Institute attached thereto ; and the Regional Direcorate of 

is published , as required by sub-section ( 1 ) of section 59 of 
Apprenticeship Training and the National Vocational Train 

the said Act, for the information of all persons likely to be 
ing Institute at Bombay ) Class VII posts Recruitment Rules, 

affected thereby, and notice is hereby given 
1974 against item 5 relating to the post of Vocational Inst 

that the said 

draft will be taken into consideration on or after the expiry 
ructor , the column 11 under the heading promotion for the 

of a period of three months from the date of publication 
cxisting entry the following entry shall be substituted 

of this notification in the official Gazette. 
namely : - - 
" Promotion : Fitter General or Machinist General or 

Any objections or suggestions which may be received from 
Electrician or Maintenance (Electronics ) or Sunior 

any person with respect to the said draft before the expiry 

of the said period will be considered by the Central Gov 
Draughtsmcn or Senior Draughtsmen in the scale of 
Rs. 330 - 560 with 3 years service in the respective 

ernment . 
grade and trade in the Unit" . 

DRAFT RULES 
[ No . DGET - 12( 16) / 79-TA-II] 

1. These rules may be called the Coal Mines Rescue 
H . S . RAJU , Under Secy . ( Amendment ) Rules , 1979. 

2 . In the second proviso to sub - rulo ( 3 ) of rule 11 of the 
नई दिल्ली, 24 नवम्बर, 1979 

Coal Mines Rescuc Rules , 1959 , for the words " for a period 

of not more than one month " , tho following shall be substi 
साका०नि० 1511. - कोयला खान बचाप नियम, 1959 में मौर 

tuted , namely : 
संबोधन करने के लिए नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय 

"for a period of not more than 120 days ". 
सरकार, खान अधिनियम , 1952 ( 1952 का 35 ) की धारा 5 8 द्वारा 

INo. A. 32019 / 3 / 79- M .I.) 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाने का प्रस्ताव करती है, उक्त 

MEENA GUPTA , Under Secy, 


PRINTED BY THE MANAGER , GOVT . OF INDIA PRESS , RING ROAD, NEW DELHI - 110064 
___ AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS , DELHI - 110054 , 1979 


